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Vyskumné a iné projekty v roku 2018 v rdmci kontraktu s MPSVR SR

1. Kvalita socialnych sluzieb a jej hodnotenie — metodologicky a analyticky
rdmec pre projektovl ¢innost

Vyskumny dokument sa venoval rozlicnym aspektom zameranym na otdzky
kvality socialnych sluzieb a jej hodnotenia spracovanym pre Ucely pripravy
ndrodného projektu ,Kvalita socidinych sluzieb". Obsahoval pdtf vzdjomne
previazanych studii, konkrétne: Stidial: Vychodiskova situacia v zavadzani
kvality socialnych sluzieb z poskytovatelského a hodnotitelského aspektu;
Stadia2: Odborna priprava a metodickd podpora zdstupcov uzivatelskych
skupin pre UCely hodnotenia podmienok kvality (navrh ramcového dizajnu);
Stadia3: Vybrané personalne otazky narodného projektu Kvalita socialnych
sluzieb (podklad pre spracovanie rozpoctu); Stadiad: Priprava odpordcani
ako sucast hodnotitelskej cinnosti — postrehy z medzinarodnej praxe; Studias:
Navrh pripravnej edukacie zamestnancov azamestnankyn odboru
hodnotenia podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby MPSVR SR.
Sprava poskytuje aj chronologicky prehlad expertnych aktivit v ramci cinnosti
timu na pripravu Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku
na predmetny narodny projekt, Ci akfivit usporiadanych na prerokovane
rozlicnych odbornych otdzok k otazkam hodnotenia kvality socialnych sluZieb.

Riesitelka: doc. PhDr. Kvetoslava Repkovd, CSc.

2. Financovanie nestatnych sluzieb zamestnanosti, s osobitnym dérazom na
agentury podporovaného zamestnavania — analyticka studia

Vyskumna uloha: Rozvoj spoluprace agentur podporovaného zamestnavania
so zamestnavatelmi a iradmi prace, socialnych veci a rodiny pri poskytovani
sluzieb podporovaného zamestnavania

Hlavnym cielom tejto Ulohy bolo spracovanie vychodiskovych podkladov k
zdmeru MPSVR SR readlizovaf ndrodny projekt ,,Rozvoj spoluprace
poskytovatelov verejnych sluzieb zamestnanosti s agenturami
podporovaného zamestnavania a poskytovanie sluzieb podporovaného
zamestnavania pre osoby so zdravotnym postihnutim smerom k otvorenému
trhu prace®. Spolupraca, ktora by viedla k budovaniu partnerstiev medzi
verejnymi a neverejnymi sluzbami zamestnanosti (mimoviadnym sektorom),
doposial vyrazne zaostava, hoci systematicky sU medzi relevantnymi aktérmi
komunikované pozZziadavky na individualizaciu sluZzieb pre dlhodobo



nezamestnané osoby, vratane oséb so zdravotnym postinnutim. Zaverecny
vystup z tejto ulohy bol spracovany na zaklade priebehu a zaverov diskusii
expertnej pracovnej skupiny, tvorenej odbornickami a odbornikmi
posobiacimi v oblasti podpory zamestnavania 0s6b so zdravotnym
postihnutim, kford nadviazala na Cinnost expertnej pracovnej skupiny pre
pripravu  ndévrhu  Akéného pldnu prechodu zchranenych dielni
k zamestnavaniu o0s6b so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace
(iSlo o vyskumnua dlohu rieSenu Instititom pre vyskum prace arodiny v roku
2017).

Obsahovo je material spracovany v rdémci vyskumnej Ulohy ¢leneny do dvoch
samostatnych Casti. Prva Cast, vratane priloh, predstavuje podkladovy navrh
pre spracovanie projektového zameru rozvoja spoluprace. Druhd cast bola
spracovand ako vychodiskovd studia pre tvorbu prvej Casti, so zameranim na
doterajSie skusenosti s financovanim sluzieb podporovaného zamestnavania
aagentar podporovaného zamestnavania (vratane  projektového
financovania) vo vybranych krajindch (Ceskd republika, Velkd Britdnia,
Rakusko) a v SR.

RieSitelsky tim: Mgr. Darina Ondrusovd, PhD., PhDr. Daniela Keselovd, PhD.,
doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.

3. Koncepcéné riesenia v oblasti prevencie a ukon¢ovania bezdomovectvalll.

Vyskumna uloha: Podkladovy material koncepcie prevencie a rieSenia
bezdomovectva na narodnej urovni

Cielom danej vyskumnej Ulohy bolo ponuknut na zdklade dostupnych dat
a odbornej literatury namety pre zavedenie systémoveého pristupu prevencie
arieSenia bezdomovectva na Slovensku v kratkodobom a strednodobom
casovom horizonte. Spracovanim podkladového materidlu  ndrodnej
koncepcie prevencie arieSenia bezdomovectva v SR Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky poverilo v kontrakte na roky 2017
a 2018 Institut pre vyskum prace arodiny. Rieditelia v spolupraci so
zastupcami o. z. Proti prudu a Depaul Slovensko, n. o. pripravili text
podkladového materidalu koncepcie, scielom identifikovaf, overit
a systematizovat relevantné vyzvy a potencidlne opatrenia Vv oblasti
prevencie a ukonCovania bezdomovectva. Materidl je Cleneny do froch
hlavnych Casti. Prvou je teoretickd Cast, ktord vymedzuje ludi bez domova
ako cielovy skupinu politik. Zaroven predstavuje rdmec prevencie a rieSenia
bezdomovectva, ktorym je komplexny model zaloZzeny na spolupraci



vietkych relevantnych aktérov, scielom ukoncCovania bezdomovectva.
Druhd, analytickd casf, popisuje v kontexte ukoncovania bezdomovectva
sUCasny stav ahlavné vyzvy vo vybranych oblastiach, vratane pristupu
k socidlnym sluzbdm, zdravotnej starostlivosti, byvania, zamestnania i
hmotného zabezpecenia. Tretia Cast obsahuje ndavrh konkrétnych cielov
v rdmci jednotlivych oblasti, smerujucich k ukonCovaniu bezdomovectva.

Riesitelsky tim: Mgr. Darina Ondrusovd, PhD., Mgr. Milan Fico

4. Uplatnenie a podpora starsich obéanov na trhu prace. Empiricky prieskum.
Namety na politiky

Stadia prezentuje vysledky reprezentativneho empirického vyskumu na vzorke
1116 uchddzacov o zamestnanie starSich ako 50 rokov, evidovanych na
Uradoch prdace celého Slovenska. Zber Udajov formou vyplnovanych
dotaznikov zabezpecilo Ustredie prdace, socidlnych veci arodiny, ked
rozhovory vykonali zamestnanci tychto Uradov na jeseri 2018. Studia md paf
Casti.  Jednak sU tu podrobne uvedené charakteristiky starsich
nezamestnanych - vo vztahu k trhu prace a ich socialnej situacie. V dalsej
Casti je analyza o stave nezamestnanosti stardich, o obdobiach trvania
a pricindch ich nezamestnanosti. Podrobne sU rozanalyzované prekdzky
zamestnania a komunikdcia s potencidlnymi zamestnavatelmi. Priestor dostali
aj aktivity starSich nezamestnanych pri hladani si préace. Napokon su
analyzované ndzory starSich uchddzacov o zamestnanie na sucinnost Uradov
prace pri nachadzani prace. Vysledky prieskumu s na viacerych miestach
porovnavané s vysledkami obdobnych prieskumov vykonanych vrokoch
2003, 2008 a 2012.

Riesitel: Doc. PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc.

5. VyuZitie vykaznictva pre tvorbu asledovanie indikatorov nasilia
pdchaného na defoch

Vyskumna uloha sumarizuje alternativy vyhodnocovania udajov nasilia
pdchaného na defoch. Popisuje aktudliny stav amoznosti zberu
administrativnych dat v jednotlivych rezortoch. Hlavné tazisko je kladené na
zZlepSenie moznosti vzajomného prepojenia a odstranenie bariér pri ich
ziskavani. Sprava obsahuje aj draft navrhov indikatorov, ktoré by umoznili
Standardizované medzirocné vyhodnocovanie. Riesi qj stav vytvorenia



infegrovaného informacného systému za uUcCelom efektivnejSieho zberu
a vyhodnocovania zlého zaobchadzania s detmi do budUcnosti.

Riesitel: Mgr. Milan Fico, PhD.

6. DodrzZiavanie ludskych prav pri zabezpecovani a poskytovani socialnych
sluZieb starsim l'udom / ZneuZivanie a zIé zaobchddzanie so star§imi ludmi

Vyskumna Uloha bola zamerana na jeden z cielov Ndrodného programu
aktivneho starnutia na roky 2014 - 2020, a fo: ,Zabrdnif zneuzivaniu a zlému
zaobchdadzaniu so starSimi ludmi*. ZIé zaobchddzanie so starSimi ludmi mbze
matf mnoho poddb, okrem fyzického mobze ist o psychologické Ci
emociondine zneuzivanie, pripadne qj financné zneuZivanie. ZneuZivanie a
zZlé zaobchddzanie so starSimi ludmi mdze prichddzat tak zo strany
formdlinych, ako aj neformdlnych poskytovatelov socidinych sluZieb, mbze sa
odohréavat doma, v komunite iv zariadeniach socialnych sluzieb. Potreba
zabezpecenia dodrziavania ludskych prdv klientov pri poskytovani socidlnych
sluzieb predpokladd vytvorenie podmienok na zabezpecenie efektivneho
vykonu a hodnotenia podmienok kvality poskytovanych socialnych sluzieb.
Vyskumna uloha sa zakladala na rozhovoroch v zariadeniach socialnych
sluzieb pre starsich ludi as pracovniCkami socidinych odborov na lokdinej
a regionalnej arovni. V sprave sa vyuzili formou sekundarnej analyzy doterajsie
vyskumy o domacom nasili a vyskumy postojov verejnosti k nasiliu na starsich
ludoch.

RieSitelka: Mgr. Jarmila Filadelfiovd, PhD.

7. Flexibilita rodi¢ovskej podpory so zameranim na vyssie zapdjanie otcov do
starostlivosti o deti - analyza dobrych praxi a odporGéani krajin EU, moznosti
uplatnenia v SR

Uloha, ktora vyplynula z rozpracovania Programového vyhlasenia vliady SR
pre rezort MPSVR SR, mala podobu reserse rodinnych politik vybranych krajin
Eurépskej Unie. Analyza sa zameriavala primarne na vyhladanie a posudenie
takych opaftreni rodinnej politiky, ktoré sa tykali podpory rodicovstva. Priblizuje
zOkladné eurdpske dokumenty zamerané na podporu rodicovstva
a zosuladenia prace arodicovskych povinnosti. PrindSa zdroven prehlad
vyvoja slovenskych opatreni rodinnej politiky. Popri tom spracuva aj zakladné
Statistické  ukazovatele v medzinarodnom  porovnani vypovedajuce
o zamestnanosti rodicov a podpore rodicovstva. Nakolko Eurépsky parlament
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presunul prijmanie novej smernice o otcovskej a rodiCovskej dovolenke az na
rok 2019 (bola prijata 4.4.), momentalne prebieha analyza a zapracovanie jej
konecného znenia do spravy, ¢o posunulo jej odovzdanie na jun tohto roku.

Riesditelia: Mgr. Jarmila Filadelfiova, PhD., Mgr. Daniel Gerbery, PhD.

8. Prekérna praca na Slovensku: vyskyt, typologia, determinanty

Jednym z cielov suCasnych makroekonomickych politik a politik trhu prace
a zamestnanosti je vytvarat nielen o najviac pracovnych miest (silny
a udrzatelny rast zamestnanosti), ale aj vytvdraf podmienky na vznik
,dobrych* pracovnych miest. Kvalita pracovnych miest na Slovensku je
dlhodobym objektom aktivit Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.
Napriek tomu mozno predpokladat, ze na Slovensku rovnako dlhodobo
existuju tzv. prekérne pracovné miesta. O vyskyte prekariatu a prekérnych
pracovnych miest toho doteraz vela nevieme. Vyskumnd Uloha si kladie za
ciel kvantifikovat vyskyt prekérnych pracovnych miest, klasifikovaf ich
a identifikovaf determinanty, ktoré na nich pésobia, a trendy. Vyskumna
tUloha by sa opierala o pokrocilé Statistické metddy a data z European
Working Conditions Survey z rokov 2015 a 2010. Realizacia vyskumnej ulohy
pokracuje aj v roku 2019.

Riesitel: Mgr. Daniel Gerbery, PhD.

9. Systém podpory byvania a nastavenie prispevku na byvanie: identifikacia
optimalneho modelu na zaklade skusenosti ,,best practice* v medzinarodnej
perspektive

Uloha analyzuje r6zne aspekty najomného byvania, ako délezitého nastroja
udrzatelnosti byvania pre socidlne slabsie skupiny obyvatelov. Verejny
ndjomny sektor by mal slUzZit predovietkym pre zabezpecenie socidineho
byvania, a teda by mal byf vyuzivany takymi obyvatelmi, ktori si nemozu
obstaraf byvanie na volnom trhu. V podmienkach SR je v sUCasnosti podpora
byvania realizovana aj prostrednictvom doplatkov na UCely byvania, ato
konkrétne prispevkom na byvanie, ktory je suCastou ddvky a prispevkov v
hmotnej Nnudzi v zmysle zakona €. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nudzi. Aj
ked sa vramci jednotlivych eurdpskych krajin jednotlivé politiky byvania
a politiky ndjomného &i socidineho byvania odlisuju, v EU ako celku, ale
najma v jej severnej a zdpadnej Casti, viaddy dlhodobo podporuju aktivnu
politiku byvania, na ktorU sa vyclenuje v priemere jedno az Styri percent HDP.
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Takmer v kazdej krajine EU md vidda ako jeden z hlavnych politickych cielov
zabezpecenie primeraného a cenovo dostupného byvania. Ukazuje sa, Ze
prave podpora byvania tak prostrednictvom fiskalnych nastrojov v procese
vystavby ako aj kompenzacia nakladov na byvanie formou réznych
doplatkov, ako ju vidime v najvyspelejsich krajinach EU (napr. Nemecko,
Svédsko) méze byt vhodnym modelom pre slovensky verejny ndjomny sektor
byvania.

Riesitel: Ing. Mgr. Daniel Skobla, PhD.

10. MozZnosti, perspektivy a bariéry socialneho podnikania, najma v
segmente pracovno-integraénych socidlnych podnikov na Slovensku

Cielom Ulohy bolo na zdklade empirického vyskumu zmapovaf bariéry,
ktorym socidlne podniky na Slovensku Celia. Na zdklade vyskumu sa ukdazalo,
Ze jednym z kluCovych predpokladov pre rozbeh a existenciu socialneho
podniku je az nadstandardne silnd motivacia kluCovych aktérov, ktori stdli za
zrodom podnikatelskej iniciativy. Vyraznou Crtou socidlineho podnikania, ktory
sme identifikovali, je qj zdvislost na vonkajSom ekonomickom prostredi.
Predstavuje to najmd zdvislost na ekonomickom zdravi regiénu, ale aj na
zdravi narodného hospodarstva. Ako vyznamnu bariéru pre vznik, rozvoj a
kontinualne fungovanie socialnych podnikov sme identifikovali nedostatok
finan&ného kapitdlu. Dalsou prekdzkou je nedostatok zru&nosti spojenych s
podnikanim vo vieobecnosti. Specifickou vyzvou sa tiez ukazuje najdenie
vhodného spbsobu prepajania sluzieb zamestnanosti s podporou socialneho
podnikania. Uspech pracovnej integracie tiez uUzko savisi s dobrymi
podmienkami byvania, C¢o poukazuje na nevyhnutnost podpory qj
mimopracovnych podmienok Zivota.

Riesitel: Ing. Mgr. Daniel Skobla, PhD.

11. Postavenie na trhu prace Uuspesnych a neuspesnych zZiadatelov
0 priznanie invalidného déchodku

V navrhu danej vyskumnej Ulohy bola ako predpoklad jej uskutoCnitelnosti
uvedend dostupnost mikroddt o poberateloch invalidného dbchodku
v prepojeni na databdzy poberatelov nemocenskej ddavky, ddavky
v nezamestnanosti, pracujucich oséb. V priebehu realizacie vyskumnej ulohy
sa na zaklade konzultacie s pracovnikmi oddelenia Statistiky a informacnych
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systémov Socidlnej poisftovne v maji 2018 ukazalo, ze sledovanie trajektorii
vybranej skupiny poistencov v case nie je ztechnickych dévodov mozZné.
Z tohto dévodu nebolo mozné pristUpit ku kvantitativnej analyze dat, ktorej
vysledky mali byt hlavnym predmetom vyskumnej Ulohy, t. j. vyskumnd Uloha
nebola realizovana.

RieSitelsky tim: Gdabor Csomor, M.A., Mgr. Darina OndruSovd, PhD., PhDr.
Daniela KeSelova, PhD.

12. Kvalita sluzieb zamestnanosti: Individualizované sluzby zamestnanosti
a vybrané skupiny uchddzacéov o zamestnanie

Potreba rie$enia vyskumnej ulohy vychadzala zodporU&ani Rady EU
a z dokumentov ,,Narodna stratégia zamestnanosti do roku 2020“ a ,,Akcny
plan na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v
Slovenskej republike® zdoéraznujucich poskytovanie kvalitnych cielenych
individualizovanych sluzieb zamestnanosti pre uchddzacov o zamestnanie.
Hlavnym cielom Ulohy bolo z hladiska jednotlivych atribUtov kvality zmapovat
a analyzovat vybrany typ sluzieb zamestnanosti poskytovany znevyhodnenym
skupindm uchddzacov o zamestnanie. Konkrétne sa vyskumnd uloha sa
zameriavala na zistovanie jednotlivych atribdtov  kvality v odbornych
poradenskych sluzbach (OPS) na uradoch prace, socialnych veci a rodiny.
Uloha ma empiricky charakter, je zalozena na rozsiahlom empirickom
prieskume medzi zamestnancami a zamestnankynami poskytujucich odborné
poradenské sluzby na uradoch prace, socialnych veci a rodiny v SR. Prieskum
sa realizoval kombinaciou kvantitativnych a kvalitativnych vyskumnych
metdd. Vysledky sa tykaju procesnej a organizacnej oblasti poskytovania
odbornych poradenskych sluzieb astavu a procesov vrozvoji ludskych
zdrojov v ramci OPS.

Riesitelsky tim: PhDr. Daniela Keselovd, PhD., Mgr. Darina Ondrusova, PhD.,
Ing. Mgr. Jana Urdzikova, PhD.

13. Vychova a vzdelavanie k BOZP a prevencii rizik v Skolskych vzdelavacich
programoch v odbornom vzdeldvani a priprave Ziakov na povolanie vo
vybranych strednych s$koldch vzhladom na potreby prislusnych odvetvi
hospodarstva SR

Vyskumnd Uloha je pokracovanim prvej etapy rieSenia zroku 2017
(komparativha analyza systému a obsahu vychovy a vzdelavania k BOZP
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v $kolskom vzdelavani vo vybranych krajinach EU, ako aj analyza rizik
a Skolskych vzdelavacich programov vo vybranych studijnych odboroch na
Slovensku). Sprava z vyskumnej ulohy obsahuje Navrh na zlepSenie obsahu
vychovy avzdelavania kBOZP a prevencii rizik v skolskych vzdelavacich
programoch v odbornom vzdelavani a priprave Ziakov na povolanie vo
vybranom ucebnom odbore, problematiku riesenia BOZP pri dudinom
vzdelavani anavrh na ukaZzkovu hodinu posudzovania rizik pri praci.
Vyskumny projekt vychadza zo strategickych dokumentov BOZP (Stratégia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2016 az
2020 a program jej realizacie; EurOpsky strategicky ramec v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na obdobie rokov 2014-2020).

RieSitelsky tim: RNDr. Miroslava KordosSovd, PhD., Ing. Mgr. Jana Urdzikovd,
PhD.

14. Vychova a vzdelavanie k bezpeénému sprdavaniu sa v predprimarnom
vzdelavani - prvy krok k celoZzivotnému vzdelavaniu BOZP

Vychova a vzdeldvanie budlcej generdcie si vyzaduje ndlezZity pozornost,
pretoze prave prostrednictvom procesu vychovy a vzdelavania sa formuje
vzdelanostnd Uroven buducej generdcie, ktord bude v budicnosti kreovaf
nasu spolocnost a tvorif hodnoty. Preto ak chceme budovat a rozvijat
bezpelné spravanie sa a obmedezit riziko vzniku Urazov, je potrebné ucit deti
0 bezpecnosti a ochrane zdravia uz od malicka. Stane sa tak prirodzenou
sUCastou hier aich Zivota. Rozvojom spravnych navykov v predprimarnom
vzdelavani ziskaju deti spravny postoj k bezpecnosti a ochrane zdravia, Co si
so sebou ponesy dalej do pracovného Zivota. A zdsady bezpecného
spravania tak, buduy povazovat za nieco Uplne automatické a prirodzené.

Vyskumnd& Uloha poskytuje analyzu suCasného stavu vychovy a vzdelavania
v materskych skoldch na Slovensku. Prindsa pohlad na vychovno-vzdelavacie
programy, Statny a Skolsky vzdelavaci program, ktoré sa v zmysle Skolského
zAkona uplatiuju v predprimarnom vzdelavani. Preskimanie jednotlivych
vzdelavacich oblasti vo vzdelavacich programoch priblizil, v akom rozsahu sa
deti vychovaju avzdelavaju vtémach bezpelnosti a ochrany zdravia
v materskych Skolach. Analyzu sme doplnili a rozsirili o zistenia a zavery zo
systémov predskolskej vychovy a vzdelavania k BOZP vo vybranych krajinach
EU ako aj o statistické Udaje o 3kolskych Urazoch a Grazoch maloletych deti
v beznom Zivote. Na zaklade zisteni sme navrhli oblasti tém vychovy
a vzdelavania k bezpecnému sprdvaniu sa deti v predprimarnom vzdelavani,
navrhli a vytvorili vzdeldvacie ndstroje pre vybrané témy vyuky bezpecnosti
a ochrany zdravia a pripravili ukazkové vzdelavacie aktivity, ktoré sme
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experimentalne overili vo vybranych materskych $kolach v Bratislavskom kraiji.
Zaver vyskumnej spravy tvori syntéza zisteni, prinosy a odporUcania pre
zlepSovanie vo vychove a vzdelavani deti v oblasti a témach bezpelnosti
a ochrane zdravia.

Riesitelsky tim: Ing. Mgr. Jana Urdzikova, PhD., RNDr. Miroslava Kordos$ova,
PhD.

15. Vyskumna analyza situacie LBGTI parov a rodi¢ov - prekazky pri realizacii
prav v ramci partnerstva a pri vychove deti - 2. etapa, navrh opatreni

Kontext: Zlepsit postavenie LGBT ludi v spolocnosti vyplyva z Celostatnej
stratégie na ochranu a podporu ludskych prdv v Slovenskej republikel, ku
ktorej bol vytvoreny aj AkEny pldn pre LGBT ludi. Jeho ndvrh bol spracovany
a schvaleny Vyborom pre prava lesieb, gejov, bisexualnych, transrodovych a
intersexualnych oséb, ale doteraz nebol schvaleny viadou SR.2 Jednou z dloh
akéného pldnu je vyskumnd analyza situdcie LGB pdrov a rodic¢ov, konkrétne
zistenie prekazok pri realizacii prav vramci partnerstva a pri vychove deti.
K realizacii ulohy sa zaviazalo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
prostrednictvom kontraktu s Instititom pre vyskum prace arodiny vzhladom
na svoju kompetenciu v oblasti ochrany pred diskriminaciou zo vsetkych
zAkonnych dévodov, teda qj vo vzfahu k LGBT ludom.

Priebeh a vysledky: Cielom vyskumnej analyzy bolo vyhladanie a vyber vzorky
respondentov (LGB parov arodicov), priprava ndmetu, scendra, Struktiry
rozhovorov svybranymi respondentami/kami a realizacia rozhovorov
s ohladom na prekdzky pri realizacii prav v ramci partnerstva a pri vychove
deti. Vysledky vyskumnej analyzy sU urcené tvorcom a tvorkyniam politik, ktori
maju vplyv na riesenie situdcie takychto pdrov, ako qj pre SirokU verejnost,
ktord do velkej miery vo svojom okoli nepoznd Ziadnych LGBT ludi a rozhovory
snimi im moézu priblizit ich Zivoty. Vramci vyskumnej analyzy bolo
zrealizovanych 10 rozhovorov sparmi rovnakého pohlavia, ktoré boli
analyzované z hladiska prekdzok, ktoré zazivajl v partnerstve a vypracované
zAverecCné zistenia a odporucania pre statne institdcie.

Riesitelsky tim: PhDr. Silvia Porubanova, Ing. Mgr. Andrej Kuruc, Mgr. Jana
Jablonicka Zezulova

1 Schvalena vliadou SR 18.2.2015 Zdroj: http://www.radavladylp.gov.sk/celostatna-strategia-ochrany-a-podpory-
ludskych-prav-v-sr

2 Stély poradny orgdn Rady viddy SR pre ludské prdva, ndrodnostné mensiny a rodovuU rovnost SR s proporciondinym
zastupenim Statnych organov i mimovladnych subjektov vznikol v oktébri 2012.

13


http://www.radavladylp.gov.sk/celostatna-strategia-ochrany-a-podpory-ludskych-prav-v-sr
http://www.radavladylp.gov.sk/celostatna-strategia-ochrany-a-podpory-ludskych-prav-v-sr

16. Sufaz Zamestnavatel Ustretovy krodine, rodovej rovnosti arovnosti
prilezitosti

Priprava, vyhlasenie, evidencia, zber, spracovanie, vyhodnotenie, archivacia
(prinlasok a dotaznikov) 14. roCnika sutaze, vratane konzultdcii so zGujemcami
o UCast v sufazi. Prvy krat v spolupraci s Naddciou Pontis ako sucast ocenenia
VIA BONA Slovakia, v Specialnej osobitnej kategdrii, zachovavajucej pévodny
ndzov sufaze.

+Hladdme, ocenujeme, propagujeme kultiru vzdjomného respektu, dbvery,
empatie, vzdelavania, inklizie, inovativhe a unikatne projekty vyzdvihujace
diverzitu, priklady firiem, ktoré presadzuju vo svojich firemnych hodnotach
a programoch rodovU rovnosf, rovnost prilezitosti asa Ustretové k rodinnym
potrebam svojich zamestnancov a zamestnankyn."

Cenou ,Zamestnavatel Ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti* upriamujeme pozornost na podniky, ktoré vo svojich firemnych
hodnotdch a projektoch podporuju diverzitu a inkluziu a zdroven ju uplatnuju
v praxi. ,,Ziadny podnik nemdéze byt prevddzkovany v socidlnom vdkuu. Pre
mnoho ludi je ich osobnad identita zviazand s ich postavenim v prdaci. Pritom
plati aj to, Ze najvacsi kapitdl kazdéeho podniku sU kvalitni ludia a rozmanitost
je motorom inovacii. Tuto skutoCnost uz davno pochopili vo vedeni vacsiny
globdlnych korpordcii a snazia sa preto vytvarat o najlepsie podmienky na
to, aby si udrzali a motivovali dobrych zamestnancov a zamestnankyne. Na
Slovensku takyto pristup zatial nie je pravidlom, preto by sme chceli zviditelnit
fie podniky, ktoré prindsaju a podporuju dbleziteé spolocenské zmeny v
postaveni zZzien i muzov, ako aj roznych znevyhodnenych skupin v nasej
spoloc&nosti. Zeldme si, aby tieto pozitivne priklady slGZili ako vzor aj ostatnym
zamestndvatelom a motivovali ich vo vytvarani Ustretového prostredia k
rodine, rodovej rovnosti, rovnosti prilezitosti, hovori Olga Pietruchova,
riaditelka odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti, Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR.

Hodnotenie prebiehalo v niekolkych koldch a fazach. O cenu Zamestnavatel
Ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti sa v poslednom kole
uchadzalo 7 firiem.

Pri posudzovani ceny ,Zamestndvatel Ustretovy k rodine, rodovej rovnosti
arovnosti prilezitosti“ si komisia vsimala a hodnotila, Ci sU u hodnotenych
projektov aj nad ramec uvddzanych Cisel, konkrétne popisané,
verbalizované skutocCnosti, ktoré svedCia otom, Ze zamestnavatelia
zohladnuju aj rodinny situdciu, socidlne a osobné potreby zamestnancov
a zamestnankyn a otvorene podporuju rozmanitost. Prinliadali zdroven na
kvantifikGcie uvedené v nomindcidch v zmysle, &i v nominovanych
projektoch si a ako vyrazne zastupené vysledky, opatrenia, benefity za
kazdu z nizSie uvadzanych troch dimenzii:
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e Rodovdrovnost

e Rovnovaha prace a osobného Zivota

o Ustretovost k rodine
V pripade istej ,,vyrovnanosti* obvykle rozhodovala originalita, uveritelnost,
prenositelnost realizovaného opatrenia.
Z 1. kola vzisli 3 finalisti. V 2. kole sa finalisti pred komisiou predstavili osobnou
prezentdciou, s dopliujucimi otdzkami od komisie.
Ocenenie Zamestndvatel Ustretovy krodine, rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti ziskala spoloCnost Accenture za odvainy a inovativny pristup pri
poskytovani benefitov, ktoré pokryvaju 100 % moznych rodinnych scenarov.
Firma v roku 2017 zaviedla rodinné benefity aj pre LGBT zamestnancov, ¢im
iSla nielen nad ramec zakona, ale i profi predsudkom spoloCnosti.

RieSitelka: PhDr. Silvia Porubanova
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Ostatné projekty v roku 2018 mimo hlavnej ¢innosti

Projekt ANED (The Academic Network of European Disability experts)

Akademicka siet eur6pskych expertov/tiek na problematiku zdravotného
postihnutia

Siet ANED - Academic Network of European Disability Experts, bola kreovana
Eurdpskou komisiou v decembri 2007, za UCelom poskytovania kontinualnej
vedeckej podpory a poradenstva pre organizacnu zlozku Eurdpskej komisie
Specializovani na otazky zdravotného postihnutia (Disability Policy Unit).
Ulohou siete je podporovat implementaciu OSN Dohovoru o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim a nasledne EurOpsku stratégiu v oblasti zdravotného
postihnutia na roky 2010-2020.

Slovensko zastupuje v ANED projekte Institut pre vyskum prace a rodiny,
v suCasnosti v takomto zlozeni kmenového riesitelského timu:

Mgr. Darina Ondrusova, PhD. (gestorka za Slovensko)
PhDr. Daniela KeSelova, PhD.
Doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.

V ramci svojej Cinnosti Clenské $taty kazdoroCne aktualizuju databazu
DOTCOM - the Disability Online Tool of the Commission, zamerani na
vSeobecnu informaciu o krajine a jej legislative v oblasti zdravotného
postihnutia  a antidiskriminacie. Takisto spracuvaju  tematické spravy
zamerané vzdy na inu problematiku v oblasti zdravotného postihnutia, ako
napr. vzdelavanie osdb so zdravotnym postihnutim, ich pristup na trh prace,
podpora socidlnej inkluzie, nezdvislého zZivota, obcianskej participdcie,
zdravotnej starostlivosti, Ci pristupnosti. V roku 2018 bola tematicka sprava
venovand mapovaniu posudkovych c&innosti  zdravotného postihnutia
v pristupe k réznym typom podpornych sluZieb a prispevkov, a suladu tychto
Cinnosti s principmi  Dohovoru OSN o pravach o0s6b so zdravotnym
postihnutim.

Napokon od roku 2014 ku kazdoroCnym vystupom siete ANED patri narodna
sprava vramci tzv. Eur6pskeho semestra, zamerana na kontinualne
vyhodnocovanie vyvoja v oblasti vzdelavania, zamestnavania a socialnej
ochrany o0s6b so zdravotnym postihnutim, v sulade s prioritami stratégie
Eurépa 2020 a suvisiacim Narodnym programom reforiem.
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BlizSie informacie osieti ANED su dostupné
https://www.disability-europe.net/

Prenlad vystupov za SR je dostupny na:

europe.net/countries/slovakia

Databaza DOTCOM je dostupna na:
europe.net/dotcom
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Atlas romskych komunit

Uloha Atlas rémskych komunit je realizovana na zaklade zmluvy
s Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky, Uradom splnomocnenca viady SR
pre rémske komunity. Odbornym garantom je Ing. Mgr. Daniel Skobla, PhD.

Cielom Aflasu RK je zhromazZdit kvantitativne Udaje (hard data) o tzv.
romskych osidleniach a tak zaznamenat Udaje o najvypuklejsSich pripadoch
socialnych nerovnosti medzi romskou populaciou a nerémskou populaciou.
Atlas RK zbiera data o rdémskych osidleniach a o strukturalnych podmienkach
v tychto osidleniach. Na zaklade zhromaZdenych uddajov bude moiné
pladnovat a prijaf cielené opatrenia verejnych politik na zlepSenie socidinej
a infrastruktdrnej situacie. Realizécia Ulohy pokracuje aj v roku 2019.
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Projekt Network

PokraCovanie spoluprdce s Eurépskou nadaciou pre zlepSovanie Zivotnych
a pracovnych podmienok v Dubline vramci monitoringu situacie v oblasti
pracovnych podmienok, zamestnaneckych vztahov a restrukturalizacie.
Prace su financované vyhradne z prostriedkov Eurépskej nadacie.

Na zaklade opatovného UuspeSného uchadzania sa vtendri Europskej
nadacie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok v Dubline
(Eurofound) na projekt Network of European Observatories (Network) v r. 2018
IVPR uzatvoril sEurofound novy kontrakt na tento projekt. Projekt je
financovany z prostriedkov Eurofound.

Tim koreSpondentov Eurofound pri IVPR (Ing. Ludovit Cziria, CSc., doc. PhDr.
Rastislav Bednarik, CSc., RNDr. Miroslava KordoSova PhD., Ing. Mgr. Jana
Urdzikova, PhD. a PhDr. Daniela KeSelovd, PhD.) zabezpedil vietky Ulohy
vyplyvajuce pre IVPR z kontraktu s Eurofound v roku 2018. Na zaklade
ndrodnych prispevkov Eurofound spracoval sihrnné spravy za vietky Clenské
staty EU, z ktorych mnohé slizili ako podklad pre &innost Eurdpskej komisie.
V ramci projektu Network koreSpondenti Uzko spolupracovali s organizaciami
zamestndvatelov a odborov, ako aj MPSVR SR, UPSVAR, NIP, Statistického
Uradu SR, Socidlnej poistovne, Trexima, s.r.o. a dalsich vyskumnych institdcii
na Slovensku. SUCasne zabezpecovali aj disemindciu vybranych vysledkov
Cinnosti Eurofound pre viac nez 30 uzivatelskych organizacii na Slovensku.

V roku 2018 tim koreSpondentov pri IVPR spracoval tieto vystupy:

1. Narodné prispevky do dvoch tematicky zameranych komparativnych
medzinarodnych stadii EU

- Zlep$enie monitorovania vysielanych pracovnikov v EU. Stidia bola
zamerana na opis hlavnych charakteristik existujdceho systému
registrécie vysielanych pracovnikov na Slovensku z hladiska obsahu,
procesov a kontrolnych mechanizmov a na deklarovanie Specifikacii
zabezpecenia UCinného monitorovania vyslanych  pracovnikov
(vratane informacii o ich pracovnych podmienkach) a nakladov na
vybudovanie Ziaduceho systému.

- Poskytovanie mimoskolskych aktivit. Podklad do porovnavacej studie
EU o mimoskolskej starostlivosti na Slovensku ako prostriedku na zvysSenie
rovnosti prilezitosti UCasti rodiCov na frhu prdce. Popisuje strategické
dokumenty, legislativny ramec i programy mimoskolskej starostlivosti na
Slovensku, spdOsob, formy a organizaciu aktivit mimo S$kolského
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vyucovania na zdkladnej Skole so zameranim pre deti vekovej skupiny
6-12 rokov.

Narodné prispevky do stadii EU o organizovanosti socialnych partnerov
v dvoch vybranych odvetviach definovanych podla NACE Rev.2
Sukromné bezpecnostné sluzby
Cistiace sluzby
Studie mapuju zamestnanost, po&ty podnikov a organizacii, organizacie
zamestndvatelov a odborov v skimanych odvetviach. Ide o
organizdcie, ktoré maju clenov z odvetvia, uzatvdraju kolektivne zmluvy
a su C¢lenom odvetvovych organizacii socialnych partnerov na drovni
EU. Studie boli realizované v Uzkej si&innosti so socidlnymi partnermi v
odvetviach.

. Aktualizacia databaz Eurofound

Aktualizdcia profilu pracovného Zivota na Slovensku. Rocnd
aktualizacia $tandardného profilu kazdého d&lenského 3tatu EU za
Slovensko publikovaného na web stranke Eurofound.

Podporné nastroje restrukturalizacie podnikov. Aktualizovalo sa 7
existujucich nastrojov, ktoré sa vyuzivaju pri restrukturalizacii podnikov
a doplnil sa jeden dalsi ndstro;.

Databdza pracovnych vztahov. Aktualizovala sa komplexnd databdza
EU ukazovatelov zamestnaneckych vztahov - rie$enie pracovnych
sporov, kolektivne vyjednavanie, urcovanie miezd a pracovného casu.
Vyvoj miezd. Aktualizacia minimalnej mzdy na r. 2018 arast
nominalnych miezd vo vybranych odvetviach dohodnuty
v kolektivnych zmluvach na r. 2018.

. Spracovanie stvrfroénych sprav za Slovensko

Tim koreSpondentov vypracoval spravy za 4.5tvrfrok 2017 aza 1., 2. a 3.
Stvrtrok 2018 v Cleneni:

Sprava o realizovanych vyznamnych zmenach v prislusnom Stvrfroku v
oblasti individualnych a kolekfivnych pracovnych vztahoch, mzddach,
pracovnych podmienkach, BOZP, organizacii prace, socialnej politike
a vzdelavani. Informacie su za kazdu krajinu publikované na webe
Eurofound.

Kratke informacie o aktualnych témach zadanych Eurofound:
Budovanie kapacit socidlnych partnerov, Uplatnovanie principu
seniority v odmenovani, Poskytovanie  prestdvok v prdci
a ZosUladovanie prace a rodiny flexibilitou Casového rezimu prace.
Aktualizacia kontaktov na doélezité institucie na Slovensku — realizovana
2-krat ro¢ne.
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5. Iné vystupy
- Vypracovanie informativnych zaznamov/pasportov relevantnych

pripadov restrukturalizacie podnikov - zmapovanych celkom 14
relevantnych pripadov.

- Zapojenie socialnych partnerov do procesu Europskeho semestra vr.
2018 - studia.

- Rocné vyhodnotenie aktivit koreSpondentov IVPR na projekte Network
a ich spoluprace s Eurofound.

PodrobnejSie informacie o organizacii Eurofound a projekte Network of
European Observatories, vratane prispevkov koreSpondentov pri IVPR su k
dispozicii na webstranke www.eurofound.europa.eu.
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Narodny projekt Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie
(aktivity marec — december 2018)

e Aktivita 1: Podpora U¢innych mechanizmov na odstranovanie rodovej
diskriminacie

V oblasti vzdeldvacej Cinnosti v rdmci pripravnej fazy boli vypracované dva
vzdelavacie programy, a to Prevencia rodovej diskriminacie a sexualneho
obtfaZzovania (trvanie 12 hodin) a ZruCnosti pre uplatriovanie rodovéeho
hladiska vo verejnej sprave (trvanie 12 hodin), boli pripravené podklady pre
akreditaciu, uskutoCnilo sa vyberové konanie na lektorov/-ky tychto
vzdelavacich kurzov. Po akreditacii vzdelavacich programov zo strany
Ministerstva Skolstva, vedy a vyskumu SR predpokladame spustenie
vzdelavania od juna 2019 .

V oblasti osvetovej Cinnosti bol pripraveny harmonogram a ndvrh obsahovej
naplne kampane k 100. vyrocCiu volebného prdava ceskoslovenskych Zien,
spustila sa priprava didaktickych a osvetovych materialov ku kampani a k
problematike sexudineho obfazovania. V oktébri 2018 sa realizovala osveta
ku dnu rovnosti v odmenovani (vystipenie analytikov projektu Veroniky
Valkovicovej a Andreja Kuruca na odbornom semindri ,,Rovné odménovani:
vé&c nds viech; rozhovor Sary Cincurovej s Veronikou Valkovicovou: Rovnost v
odmenovani — vec nas vsetkych: https://dennikn.sk/blog/1272670/rovnost-v-
odmenovani-vec-nas-vsetkych-aj-na-slovensku/)*.

V rdmci poradenskej Cinnosti (vratane prdavnej pomoci) boli pripravené
podkladové informacie pre poradenstvo, navrh jeho fungovania a obsahu,
odpovede k najcastej§im otdzkam v rdmci témy rodovej diskrimindcie a
sexudineho obfazovania. Po vytvoreni webstranky predpokladdme spustenie
poradenského portalu v juni 2019. Tiez bolo uzatvorené Memorandum o
spoluprdci so Slovenskym ndrodnym strediskom pre ludské préava.

V oblasti vyskumnej, metodickej a analytickej cCinnosti boli pripravené
odborné podklady pre zacatie vyskumu v oblasti postihovania a prevencie
sexudlneho obfazovania (obsahovd ndpln, ndvrhy metodolégie a
dotaznikov). Vyskum v oblasti sexudineho obtazovania sa bude zameriavaf
na jeho vyskyt na pracovisku a na vysokych Skolach, budu pripravené
odporUcania na zdklade rozhovorov s expertmi a expertkami. V oblasti
pripravy metodiky pre indpektoraty prdce a metodiky hibkovej analyzy
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rodovych dopadov bol pripraveny navrh obsahu a harmonogramu prace na
metodikach. Vysledky budu k dispozicii v rokoch 2020 — 2021.

e Aktivita 2: Podpora rozvoja sluZzieb a opatreni pre obete nasilia, najma
pre zeny

Opatrenia a aktivity prijaté na podporu udrzatelného rozvoja:

Cinnostou Narodnej linky pre Zeny zazivajlce nasiie je zabezpeovand
rychla, efektivna a nizkoprahovo dostupna pomoc vsetkym Zzenam, ktoré su
vystavené ndsiliv alebo hrozbe ndsilia. U&inné a efektivne poradenstvo je
dostupné 24 hodin denne 365 dni v roku pre Zeny s celého Slovenska, ako aj
trefie osoby, ktorych cielom je podporit Zenu zazivajucu ndsilie, ato
bezplatne. Dostupnost tejto sluzby md priamy sUvis so znizovanim rizika
socidlneho vylucenia a chudoby, ktoré hrozia Zzenam zazivajlicim nasilie a ich
defom v désledku dopadov nasilia na ich Zivoty.

Konkrétne vysledky, ktoré boli dosiahnuté v oblasti udriatelného rozvoja:
Specializované poradenstvo poskytované enam, ktoré sl vystavené nasiliu
alebo hrozbe ndsilia zabezpecuje, Zze Zeny a tretim osobdm, ktorych cielom je
podporit zenu zaZivajucu ndsilie, sprostredkovalo za uplynulé obdobia
odborné a pre individudiny pripad relevantné informdcie, ako je mozné riesit
sifudciu Zien ohrozenych vyluCenim a chudobou v dbsledku nasilia — v oblasti
pravnej asocidlnej, pricom kazdej volajucej osobe poradkyne poskytli
podporu pri ceste z nasilia.

Opatrenia a aktivity prijaté na predchadzanie diskriminacie:

V sledovanom obdobi boli realizované pripravné prace na realizaciu
regionalnej multiinstitucionalnej spoluprace a podpory zavedenia socialno-
intervencnych programov pre pdchatelov. Tieto aktivity si zamerané na
posilnenie pravneho a instituciondlneho rémca za Ucelom uznania prdv zien
aich ochrane proti vSetkym formam nasiia na Zenach, ktoré je jednou
z najzavaznejsich foriem diskriminacie Zien. V oblasti zabezpecenia rychlej,
efektivne] a dostupnej pomoci vsetkym Zenam, ktoré su vystavené nasiliu
alebo hrozbe nasilia, boli oslovené vietky VUC s vyzvou na zapojenia sa do
aktivit projektu. Nadviazana bola tieZ spolupraca s Prezidiom Policajného
zboru SR a Ministerstvom spravodlivosti SR, z0Castnili sme sa na workshope so
zastupkynami. mimovlddnych organizdcii, ktoré poskytujl pomoc Zendm
zazivajucim nasilie a ich defom.

Zapojenie regionov, pomahajucich profesii a orgdnov cinnych v trestnom
konani do aktivit projektu je klUCové pre standardizaciou postupov a Ucinny
a ucCelnu pomoc pre odstranovani ndsilia a znizovani hrozby a dopadov
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diskriminacie v jeho dosledku. Toto opatrenie je odprevadzané aktivitami
projektu v oblasti vzdelavania. Osobitne priprava online vzdelavania
a priprava akreditovaného vzdeldvania, si kladie za ciel skvalitnit
a Standardizovat postupy pomdhajucich profesii  a orgdnov  Cinnych
v trestnom konani.

Délezitou oblasfou, ktord prispieva k prevencii a eliminacii diskriminacie v SR
sl osvetové aktivity, ktoré si kladU za ciel predchddzaf vzniku ndsilia alebo
akejkolvek situdcii, ktord prispieva k vzniku a tolerancii nasilia. Zrealizovali sme
workshopy pre Studentov a verejné diskusie o nasili a moznostiach podpory
a ochrany Zien pred ndsilim pre verejnost a Ziakov a studentov VS a SS.

Vsetky opatrenia a aktivity sme realizovali na principe rovného pristupu muzov
azien, Ci vramci pripravy aktivit, tak aj pri vybere expertov a expertiek.
Rovnako su naSe aktivity na rovhom principe dostupné pre Zeny aj muzov,
ako Ucastnikov a UCastnicky.

Konkrétne vysledky, ktoré boli dosiahnuté v oblasti podpory rovnosti muzov
a zien a nediskriminacie:

Opatrenia a aktivity v oblasti nediskrimindcie mali za ciel v sledovanom
obdobi najmd& zaistif informovanost relevantnych aktérov - Statnych
a verejnych organizacii, o realizacii projektu s cielom dosiahnut ich zapojenie.
Zapojenie relevantnych aktérov do jednotlivych aktivit v oblasti
multintitucionalnej spoluprace, vzdelavania a osvetovych Cinnosti si kladie za
ciel dosiahnut, aby Statne a verejné institucie konali v sulade so zavazkom
Slovenskej republiky uznaf prava Zien a ochranovaf zeny profi vietkym
formam nasilia na Zenach, ktoré je jednou znajzavaznejSich foriem
diskriminacie Zien. Standardizacia postupov poméahajicich profesii a organov
cinnych v trestnom konani je, spolu so vzdelavanim, predpokladom pre
uplatnenie UCinnych a Ucelnych opatreni pred ndsilim, ako formou
diskriminacie zZien a sucasne tiez ulahCuje pre zeny pristupnost a dostupnost
pomoci a podpory. Workshopy a diskusie o nasili a moznostiach podpory
a ochrany zien pred ndsilim pre verejnost a ziakov a studentov VS a SS rozsirili
povedomie a zvysili citlivost voci problematike ndsilia.

Na publikovanie poévodnych odbornych textov analytikov narodného
projektu a rozhovorov s expertkami a expertmi boli vyuZité webové stranky
Zastavmenasilie.gov.sk (https://www.zastavmenasilie.gov.sk/aktuality-1/),
webstranka IVPR (https://www.ceit.sk/IVPR/) a blog na Denniku N s nazvom
Zastavme nasilie (https://dennikn.sk/autor/zastavme-nasilie/), kde boli
uverejnené 4 pdbvodné Clanky/ blogy.

5 analyficiek ndrodného projektu sa z0Castnio na 3 odbornych
konferenciach a zorganizovali sme 3 verejné diskusie pocas 16 dni aktivizmu
proti nasiliu na Zzenach.
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Propagdcia cinnosti Narodnej linky pre Zzeny sa uskutoCnila prostrednictvom
dvoch c&lankov v zenskych magazinoch, interview v Slovenskom rozhlase a
propagacie na socialnej sieti, ako aj aj pocas zivého vysielania TV JOJ a RTVS
Jednotky. Nase analyticky z oboch priorit PERDuU boli prizyvané ako expertky
do relacii v RTVS, ako aj dalsimi kulturnymi a vzdeldvacimi institGciami.

Publicita narodného projektu PERD sa realizovala najma kazdodennou
komunikaciou s verejnostou prostrednictvom socialnej siete Facebook.
Publikovanim noviniek a ikonografiky na naSich dvoch facebookovych
strankach (Koordinaéno-metodické centrum pre rodovo podmienené a
domace nasilie a Toto je rovnost) sme zvySovali viditelnosf ndsho ndrodného
projektu a pocet ludi scitlivovanych v oblasti témy rodovej rovnosti, boja proti
nasiliu na Zenach a rodovej diskriminacii.

Najviac interakcii s verejnosfou sme mali pocCas 16-drniovej kampane profi
nasiliu pachanému na zenach (25.11. - 10.12.2018), kedy sme kazdy den
publikovali niekolko cldnkov o problematike ndsilia a diskriminacie Zien,
uverejnovali sme denné odporucanie na doélezitd odbornu literatlru i beletriu
v oblasti prevencie nasilia, publikovali sme pdévodné blogy nadich expertiek,
ktoré boli zaroven aj UCastnickami diskusii v elektronickych médidch. Pocas
tejto kampane sme uskutocCnili dve verejné diskusie, jedna z nich je stdle k
dispozicii v podobe podcastu a videozdznamu (25 rokov spoloCne protfi
nasiliu) na internete.

25



MIMISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

SLOVEMSKE) REPUBLIKY

ELIROPSKA UNIA

Eurdpsky sacidlny fond

Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
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Medialna prezentacia narodného projektu PERD/ marec 2018 - december 2018
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denné
informovanie

Rozhovor Barbory

Gvodna TS o uvodna TS o verejnosti o 25. oktébra 2018, Burajovej a Martiny s .
. . ] . Verejna diskusia v
PERD: PERD: témach Rozhovor Sary Drszikovej s
. . L <. o . . ) .klube pod lampou,
Spolupracou | Spolupracou , . savisiacich s CinCurovej s redaktorkou Jankou | Vyjadrenie k .
Uvodna TS o PERD: Lo ) ) Bratislava: Obete
a a . nasilim na Veronikou Bleyovou - problematike . )
, . , , Spolupracou a . e : ) . medzi nami,
vzdelavanim k | vzdelavanim k . ) . | Zenach Valkovicovou: vysielanie: mobingu/ .
) . vzdeldvanim k rovnosti , ) 14.11.2018, online
rovnosti a rovnosti a a dbstoinosti sien a rodovou Rovnost v 06.12.2018 0 11,12 bossingu/ Plus fenos a ZAznam v
dostojnosti dostojnosti . ) rovnostou a odmenovani - Radio REGINA, 1 den Barbora P )
» . muzov,18.6.2018 . e - L podobe videa a
Zien a Zien a aktualitdch vec nas vietkych 10.12.2018 v Radiu Burajova odcastu/ 4691
muzZov,18.6.20 | muzov,18.6.20 suvisiacich s aj na Slovensku/ Regina 016,34 pozretl’
18 18 pracou 2020 zobrazeni hod., Rozhlas a P
analytiCiek televizia Slovenska.
projektu PERD
26.9.2018, Praha:
Zuzana . .
e Istanbulska iumluva:
25. novembra Ocenddova: Vereina diskusia: mvty a
2018, Rozhovor Ako a kde .] s vy " .
) . L ) X Multidisciplinarna fakta."Odborny
. . Viery Béttcher s Barbora Burajova, hladat . . o
TS - Den TS - Den o . L . . spolupraca proti seminar
. . TS - Den rovnosti v analytickami nazivo v TV JOJ, pomoc, v - . . . .
rovnosti v rovnosti v N . s . s nasiliu na Zzenach, zorganizovany
. . . . | odmenovani, KMC: Ako UC€inne relacia rédmci Clanku , g . x
odmenovani, | odmenovani, 25.10.2018 omahat endm Supermama Znasinena.sk Kultdrne centrum Uradom viady CR.
25.10.2018 25.10.2018 P . P ' . " | Wave, Presov, 10,00 | Prezentacia
zazivajucim 9.11.2018 mesacnik L
. - 14,00 hod./ Barbora Burajova/
nasilie?/1426 Emma/
. 5.12.2018 https://www.youtub
zobrazeni september
2018 e.com/watch?v=Bh
tOuzYd20E
Sivia 11.10.2018, Brno:
28. novembra . . Verejna diskusia v »,Rovné
Porub&nova: L -
2018, Blog Zuzany Nikio nema .klube pod lampou, | odménovani: véc
26.11.2018: . L Oc&endiovej: Barbora Burajova, ) ; Bratislava: 25 rokov | nas viech®.
. Nahlasené pripady . .. . , pravo nikomu N . , o
Nacuvajme . . Preco je sUhlas nazivo v Rannych .V ) spolocne profi Odborny seminér,
. domaceho nasilia s . . ublizovat/ . .
hlasom Zien, e kluCovy pri spravach RTVS, ) - nasiliu , 5.12.2018, slovenska
) . odhaluju iba Spicku . , dvojmesacnik . L
ktoré hovoria |, definovani Jednotka/ online prenos a delegacia -
P ladovca, 22.11.2018 , BEAUTY&WOM | -
0 nasili sexualneho 26.11.2018 AN/ zaznam v podobe analytici PERDu
nasilia/ 2774 videa a podcastu/ | Veronika
; december . e
zobrazeni 2018 2610 pozreti Valkovicova a

Andrej Kuruc
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13.12.2018: 25
rokov
spolocne profi
nasiliu

Nacuvajme hlasom
Zien, ktoré hovoria o
nasili, 23.11.2018

8. decembra
2018, Blog
Veroniky
Valkovicovej:

KultGra micania.

Sexualne
obtazovanie na
univerzitach a
vysokych
skolach/ 4 286
zobrazeni

Verejna diskusia po
premiére
francuzskeho filmu
Striedava
starostlivost (2017) v
Kine Lumiere,
Bratislava/ s
filmovym teoretikom
Jurajom
Onis¢enkom a
Barborou Burajovou/
7.12.2018

Okruhly stol k
poskytovaniu sluzieb
pre Zeny zazivajuce
nasilie a ich deti,
6.12.2018

13. DECEMBRA 2018: 25
rokov spolocne profi
nasiliu

17. DECEMBRA 2018:
Multiindtitucionalna
spolupraca proti nasiliu
na zenach v
bratislavskom
samospravnom kraiji
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PODROBNY HARMONOGRAM REALIZACIE AKTIVIT PROJEKTU

Prijimater: Inétitat pre vyskum prace a rodiny

Kéd projektu ITMS2014+: 312041P286

december
201
marec 2018 2018

Aktivita 1 ,Podpora U¢innych mechanizmov na
odstranovanie rodovej diskriminacie*

1.1 Vzdeldvacia ¢innost
V pracovnej
Priprava kurzov rodovej august - dobe podia . Kuruc, Jablonicka
P . ) 9 P . Kuzmanyho 3/A Bratislava .
rovnosti december pracovnej Zezulova
zmluvy
V pracovnej
Priprava e-learningového august - dobe podia . Kuruc, Jablonicka
P ) 9 : 9 P . Kuzmanyho 3/A Bratislava .
kurzu rodovej rovnosti december pracovnej Zezulova
zmluvy
1.2 Osvetova
cinnost
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V pracovnej

dobe podia
pracovnej
zmluvy Jablonicka
Priprava kampane k 100. august - alebo , , Zezulova,
S B L Kuzméanyho 3/A Bratislava B .
vyroCiu volebného prava zZien december dohody o Porubanova,
pracach Galatova
mimo
pracovného
pomeru
1.3 Poradenska
cinnost
Priprava poradenského Vv pracovnej
portalu, priprava odbornyf:h jul - december dobe podlg Kuzmanyho 3/A Bratislava Kuruc
podkladov na poradensky pracovnej
portal zmluvy
1.4 Vyskumnd, metodickd a analytickd cinnost
V pracovnej
srfracovanle harmonogramu august dobe podlg Kuzmanyho 3/A Bratisiava Jablomclfa
vyskumov pracovnej Zezulova
zmluvy
priprava metodologie , vV pracovne
, o . oktéber - dobe podia , ) Kuruc,
vyskumu (sex. obfazovanie) _ Kuzméanyho 3/A Bratislava e
14.3 november pracovnej Valkovicova
zmluvy
V pracovnej
re:allzaC|a tvodne fazy december dobe podlg Kuzméanyho 3/A Bratislava Kurg?, .
vyskumu 1.4.3 pracovnej Valkovicova
zmluvy
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podla

] L dohody o
priprava metodolégie , ,
. . . , oktéber - pracach .
hlbkovej analyzy rodovych , Bratislava expertky RR
december mimo
dopadov - 1.4.4 ,
pracovného
pomeru
podla
L dohody o
vypracovanie navrhu ., .
. y . oktober - pracach ,
metodiky pre InSpektoraty , Bratislava expertky RR
. . f es december mimo
prace - ivodna faza - 1.4.5 ,
pracovného
pomeru
Aktivita 2 ,,Podpora rozvoja sluzieb a opatreni pre
obete nasilia, najma pre zeny*
Podaktivita 2.1 ,,Podpora ¢innosti Koordinaéno- :;gézcoggg
metodického centra pre prevenciu nasilia na 19.6.-31.12 2018 P _ Kuzmanyho 3/A Bratislava Burajova
= e e pracovnej
Zenach (d'alej len ,,KMC*)
zmluvy

1.1 Multiindtitucionalna spolupracu na vytvoreni
alebo inovdcii Regiondinych ak&nych pldnov, s
ich naslednou realizaciou a evaluaciou
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Stabilizacia podmienok a vytvaranie podmienok

Vv pracovnej

multiinstitucionalnej spoluprace - oslovenie dobe podla . .,
e J polup e o 17.9.-31.12 P . Kuzmanyho 3/A Bratislava André
dotknutych institlcii a organizacii, reSers doterajSej pracovnej
praxe zmluvy
1.2 Pravny a odborny ramec zriadovania a
fungovania siete intervencnych timov
V pracovnej
Zostavenie pracovnej skupiny, organizacia prace dobe podia , . ,
. P . J piny, org P 1.10.-31.12 P _ Kuzméanyho 3/A Bratislava André
pracovnej skupiny pracovnej
zmluvy
1.3 Zabezpeclenie dalSieho vzdeldvania
zamestnancov verejnej spravy a vzajomného
ucCenia sa na z&klade vymeny skUsenosti a dobrej
praxe
1.3.1. Workshopy pre pracovnikov a pracovnicky v
oblasti poskytovania Specifickych sluzieb pre Zzeny
zazivajuce nasilie
V pracovnej
Priprava workshopov - oslovenie spolupracujucich 1.9.2018 - dobe podla . <. .
. p . P . , P . P J P , Kuzmanyho 3/A Bratislava CinCurova
institucii, dohadovanie terminov a miest 31.12.2018 pracovnej
zmluvy

1.3.2. Workshopy pre ostatné pomahajlce
profesie v oblasti ochrany a podpory zien
zazivajucich nasilie
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V pracovnej

Priprava workshopov - oslovenie spolupracujicich 1.9.2018 - dobe podia . : <y .
S . , . , Kuzmanyho 3/A Bratislava Cincurova
institucii, dohadovanie terminov a miest 31.12.2018 pracovnej
zmluvy
1.3.3. Online vzdelavanie (policia, socialni
pracovnici a pracovnicky, zdravotnicky
zamestnanci a zamestnankyne, prokuratdra a
sudy)
V pracovnej
: . . dobe podla . , S .
Priprava obsahov online vzdelavania 1.8.-31.12.2018 P , Kuzmanyho 3/A Bratislava Cincurova
pracovnej
zmluvy
1.3.4. Specializované tréningové programy na
regionalnej drovni
V pracovnej
Priprava vzdelavania, organizacia spoluprace s dobe podia . . <y .
b . 9 pOlLp 2.7.-31.12.2018 P , Kuzmanyho 3/A Bratislava Cincurova
dotknutymi indtitGciami pracovnej
zmluvy

2.1. Online metodiky postupov prace so Zzenami a
ich defmi zazivajucimi ndsilie, vratane postupov
pre prdcu s obetfami zndsilnenia, pre vietky
zainteresované pomahajuce profesie
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V pracovnej

) dobe podla , . .
Resers pre pripravu metodiky 17.9-31.12.2018 P , Kuzméanyho 3/A Bratislava André
pracovnej
zmluvy
2.2 Metodika monitoringu dostupnosti a kvality
podpornych sluzieb pre Zeny zazZivajuce nasilie a
ich deti
V pracovnej
- ) . dobe podia , . ,
Resers pre pripravu metodiky 17.9-31.12.2018 . Kuzmanyho 3/A Bratislava André
pracovnej
zmluvy
2.3. Vytvorenie odpordcani pre zavedenie tzv.
Specializovanych policajnych timov zasahujucich
v pripadoch nasilia na Zenach vratane znasilnenia
V pracovnej
Zost [ 2ho ti izacia jeh ktéber- [
o§ avenie pracovného timu a organizacia jeho oktdber dobe podg Kuzmanyho 3/A Bratislava André
prace december pracovnej
zmluvy

2.4. Analyza sUcasného Statistického spracovania
identifikovanych pripadov rodovo podmieneného
nasilia najma v ramci socialneho poradenstva a
socialnych sluzieb
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V pracovnej

Resers sUCasného statistického spracovania a dobe podia
e P 1.11.-31.12.2019 pOCit Kuzmanyho 3/A Bratislava André
odporucani pre prax pracovnej
zmluvy
3.1. Monitoring dostupnosti a kvality podpornych
sluzieb pre Zeny zaZivajuce nasilie a ich deti
V pracovnej
; . , ; . dobe podia , . e e
Spolupraca pri vytvarani metodiky 1.11.-31.12.2019 . Kuzméanyho 3/A Bratislava Ocenddova
pracovnej
zmluvy
3.2. Navrh na vytvorenie systému suhrnného V pracovnej
spracovania statistickych Udajov a zabezpecenie dobe podia i
.p . . y .J .. . P 15.6.-31.12 P , IVPR, Kuzmanyho Bratislava Ocendsova
ich pravidelného publikovania v ¢innosti PZ SR, MS pracovnej
SR a zdravotnictva zmluvy
. L . V pracovnej
Resers suCasného statistického spracovania d(?be odl‘oj
udajov v existujucich systémoch justicie, policie a 15.6.-31.12 P , IVPR, Kuzméanyho Bratislava Ocendsova
, pracovnej
prokuratdry
zmluvy
3.3. Nasilie pachané na zenach v intimnych
vztahoch tinedzerov
V pracovnej
L ; . , dobe podia , . e e
Resers pre pripravu metodiky vyskumu 17.9-31.12.2018 , Kuzmanyho 3/A Bratislava Ocenddova
pracovnej
zmluvy
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3.4. Analyza sudnych rozhodnuti v pripadoch
nasilia pachaného na zenach

V pracovnej

: . dobe podia , . Ocendsova,
Priprava metodolégie analyzy 15.6.-31.8 P . IVPR, Kuzményho Bratislava L
pracovnej Burajova
zmluvy
V pracovnej
L , dobe podla 3 , Ocendsova,
Realizacia analyzy 1.9.-31.12. P , IVPR, Kuzményho Bratislava L
pracovnej Burajova
zmluvy
4.1. Informacnd kampan o povinnych
programoch pre pdachatelov
V pracovnej
) ) dobe podia , .
Priprava info kampane 1.9-30.10.2018 _ Kuzmanyho 3/A Bratislava Bottcher
pracovnej
zmluvy
4.2. Informacno-osvetové aktivity o problematike
rodovo podmieneného nasilia
V pracovnej
Priprava aktivit a organizécia infomacno- dobe podla Katarina
prava aorg 1.10.-31.12 poa Kuzmanyho 3/A Bratisiava hatanna
osvetovych aktivit pracovnej Minarovicova
zmluvy
Verejna diskusia: Fenomény doby: Obete medzi 14.11. 2018 19,00 - Klub pod lampou, Partizanska 2, Katarina 25
nami T 21,00 Bratislava Minarovicovd
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Workshop: Primarna prevencia rodovo Pedagogicka fakulta UK Katarina
10b: Flimarna prevencia rodov 20.11.2018 | 12,00 - 15,00 gogdi uita - ratarna 20
podmieneného nésilia vo vzdelavani v Bratislave, Moskovska 3 Minarovicova
W : . AV , . o ]
orkshop Rovn?cenny F,)qrfnersky vztah 26. 11. 2018 8,00 — 10,00 Sukrom_na sp?Jena sk?la EES, ' Katar'|[1a ’ 16
prevencia domaceho nasilia Solivarska 28, PreSov Minarovicova
Workshop: Rovn?cenny [,)e.lrtnersky vztah — 26.11. 2018 11,00 - 13,00 Sukrom_na sp?Jena sk?la EES, ' Katar'|[1a ’ 16
prevencia domaceho nasilia Solivarska 28, PreSov Minarovicova
Worlfshop: Doméce} r_1ési|ie akp 28. 11. 2018 9,45 - 12,45 PreSovska Univerzitav, ul 17. ' Katar'i?a ’ 16
socialnopatologicky jav v rodine novembra 15, PreSov Minarovicova
Workshop: Primarna prevencia rodovo 9:00:00- Pedagogicka fakulta UMB, Katarina
. . - . . 19.11.2018 . . . e 16
podmieneného nésilia vo vzdelavani 12:00 Banska Bystrica Minarovicova
Workshop: Vyuzitelnost kon fu etiky st tlivosti ' _ < . Katari
© S op. yuziteinos (.) cep,u el y'/s”aros VoSt 4,.12.2018 8,45-11,45 Filozoficka fakulta UPJS, KoSice . a ar‘|[1a , 10
v boji proti rodovo podmienenému néasiliu Minarovicova
Verejnda diskusia: Multidisciplinarna spolupraca Katarina
na ciskusia: MUILCISCIp polp 5.12.2018 | 10,00 - 14,00 Presov ratarnha 20
proti nasiliu na Zenach Minarovicova
Verejnd diskusia: 25 rokov spolocne proti nasiliu na , Katarina
) P P 5122018 | 19,00 - 21,00 Bratislava 25

Zenach

Minarovicovd
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ZruSené: Workshop: Prevencia rodovo

6.12.2018 13,00 - PreSovska Univerzita, ul 17. Katarina 10
podmieneného nasilia z pohladu socidlnej préce T 16,00 novembra 15, PreSov Minarovicovd
Podaktivita 2.2 Narodna linka pre Zeny zazivajuce 1.5.2018- nepretrite | fupné nam. 5-6. 812 41 Bratislava Mgr. Martina 100
nasilie 31.12.2018 = = o Drzsikova
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Narodny projekt Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie, Podaktivita 2.2

Narodna linka pre zeny zazivajuce nasilie

O Linke:

Narodna linka pre Zzeny zazivajuce nasilie (NLZ) je dostupné nonstop, 24 hodin
denne, 7 dni v tyzdni. Telefénne Cislo 0800 212 212 je bezplatné. Sluzby, ktoré
s na Narodnej linke poskytované, vychadzaju z potrieb Zien, ktoré maju
skUsenost s ndsilim vo svojich vztahoch a Zivotoch. Narodna linka pre Zeny
volajucim zendm zaruc¢uje anonymny a bezpecny priestor na rozhovor o
nasili, ktoré volajuca zaZiva. Z tohto dévodu je obsah rozhovoru a miera
identifikacie nasilia v rukach volajucej Zzeny - klientky. V situacii ohrozenia Zzeny
a jej deti poskytnu poradkyne na linke krizovi pomoc a vsetky potrebné
informdcie. Poradkyne suU pripravené hovorit o vietkych druhoch nasilia, s
ktorymi sa Zeny vo svojich Zivotoch stretavaju. Spolu s volajucou Zenou sa
snazia minimalizovaf riziko, ktorému je v nasiinom vztahu vystavend. Narodnd
linka mdéze byt a v niektorych pripadoch gj je miestom prvého kontaktu, kde
su Zzenam poskytnuté vsetky délezité informacie o nasili pAchanom na zenach
a o ndasili v blizkych vztahoch. Poradkyne v ramci poradenstva odpovedaju
na zakladné otazky tykajuce sa socialnej a pravnej pomoci, tiez asistuju
zenam pri hladani dalSej efektivnej pomoci v jej regidne. Poskytujd
anonymny ventilacny a bezpecny priestor pre zeny, kde mbzu zdielaf svoje
skusenosti, pribehy s nasiinymi partnermi. Poradkyne su Skolené a scitlivené
v §pecifikach prace so Zenami zazivajucimi nasilie v partnerskych vztahoch.
Poskytuje pomoc agj tretim osobdm, teda C&i uz rodinnym prislusnikom Zeny
zazZivajucej nasilie, kolegom, znamym a podobne.

Rok 2018 v cislach:

V roku 2018 bol celkovy pocet hovorov prichddzajucich na Narodnu linku pre
Zeny 3219. Délezitym udajom je vsak pocet prijatych hovorov, ktory za rok
2018 predstavuje 2625 hovorov. Priemernd dizka jedného hovoru
predstavovala 8,64 minat. NajvyfazenejSim mesiacom z hladiska poctu
prijatych hovorov bol mesiac august s poctom prijatych hovorov 334.
Najmenej vyfazenym mesiacom bol mesiac december. Pocas tohto mesiaca
bolo na NLZ 144 prijatych hovorov.

Celkovo bolo pocas roku 2018 prevolanych 22698 minut, ¢o cini 377 hodin.
Najviac prevolanych hodin, a to 46 bolo v mesiaci jul. Za najviac vytazeny
den na NLZ s po&tom prichddzajucich hovorov 473, o &ini 18 % vietkych
prijatych hovorov na NLZ za rok 2018 je pondelok. Najmenej vyfazenym driom
z hladiska poctu prijatych hovorov je nedela s celkovym poctom hovorov 255,
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Co predstavuje priblizne 10 % spomedzi vietkych prijatych hovorov za rok
2018.

Za rok 2018 je teda evidovanych 328 Zien zaZivajucich nasilie, novych klientok.
Novych klientok a klientov volgjucich v mene zeny zazivajucej ndsilie, Cize
tretich oséb v roku 2018 evidujeme 167. Pocet telefondtov v kategdrii Iné
predstavoval v suvislosti s novymi klientkami a klientmi pocCet 417. Z celkového
poctu volajucich md najvacsie zastUpenie Bratislavsky kraj s poltom 64
klientok, a teda 20 % z celkového poctu volagjucich. Druhym najpocCetnejsim
krajom je Nitriansky kraj, kedy klientky pochadzajuce z Nitrianskeho kraja
predstavuju 12 % vsSetkych volajucich. Ostatné kraje maju priblizne rovnaké
zastUpenie v pocte klientok pohybujuce sa v rozmedzi 7 % az 9 %.Najviac
volajucich sa nachadzalo vo vekovej kategorii 31 az 39 rokov, kedy mdézeme
hovorif o 43 volajucich, ¢o tvori 13 % z celkového poctu novych klientok
volajicich na NLZ v roku 2018. V sUvislosti s po&tom deti je teda mozné uviest,
7e najcastejsie NLZ kontaktuju Zeny, ktoré maju jedno alebo dve deti.

NajCastejsou formou nasilia, s ktorou sa volajuce Zeny stretavajd, je psychické
ndsilie. Z celkového poctu 328 volajucich zien md az 193 skusenost so
psychickym nasilim, ¢o predstavuje 61 % z celkového poctu volajucich
novych klientok. Druhou naqjCastejsou formou ndsilia identifikovanou u
volajlcich Zien je nasilie fyzické. TakUto skUsenost malo 159 volajdcich Zien, o
predstavuje 48 % z celkového poctu volajucich Zien, novych klientok za rok
2018. Dalsie formy ndésilia, ktoré sU evidované v internych databdzach NLZ je
nasilie socidlne, s ktorym malo jednoznacnu skusenost 27 volajdcich zien,
ndsilie ekonomické, s ktorym malo skUsenost 53 volajdcich zZzien a ndsilie
sexudine, ktoré bolo jednoznacne identfifikované u 16 volajucich zien.
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Publikaéna éinnosft

Bednarik, Rastislav:

Bednarik, R. (2018): Nové javy na trhu prace v Slovenskej republike. Od
rigidného k segmentovanému trhu prace. In: Sociolégia a spolocnosf, Rocnik
3, Cislo 1,s.2-18

Bednarik, R. (2018): Slovakia: Public and social partner based support to
redundant older workers. CAR. Eurofound: Dublin, 27. p.

Bednarik, R., Zuffa, J. (2018): Zivot a hodnoty slovenskych rodin. In: Studia
Aloisiana / rocnik 9, 2018, Cislo 4, s. 51-60

Bednarik, R., Zuffa, J. (2018): Selected value indicators of Slovak families. In:
Acta Missiologica, Vol. 12, No. 2, s. 90-97

Gerbery, D., Bednarik, R. (2018): ESPN Thematic Report on Challenges in long-
term care in Slovakia 2018, Eur6pska komisia, Brussels, 15 p.

Bedndrik, R. (2018): Materidina, Casovd a komunitarna charakteristika rodin
s defmi. In:

Zbornik zo sympdzia Profamily 2018 ,,Financné a nefinancné stabilizitory
rodiny*, Dobra kniha: Trnava, s. 140-149, ISBN 978-80-8191-163-7

Bednarik, R., Zuffa, J. (2018): Prieskum financnych a nefinanénych
stabilizatorov rodiny. In: Zbornik zo sympdzia Profamily 2018 ,,Financné

a nefinancné stabilizatory rodiny", Dobrd kniha: Trnava, s. 7-15, ISBN 978-80-
8191-163-7

Bednarik, R. (2018): Minimalne mzdové naroky v politikach socialnych
partnerov. In: Hordkovd, N. (ed.) Sociologické vyzvy ve sttedoevropském

kontextu. Ostrava: Filozoficka fakulta OU. s. 11 - 23. ISBN: 978-80-7599-042-6

Bednarik, R. (2018): Stav socialnej ochrany na Slovensku, situacia k 1. januaru
2018. IVPR: Bratislava, 68 s., ISBN 978-80-7138-161-7

Bednarik, R. (2018): Slovakia: Increase in minimum subsistence allowance after
four-year freeze. Eurofound: Dublin, 3 s.
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Bednarik, R. (2018): Stav socialnej ochrany na Slovensku. Situacia k 1.7.2018.
IVPR: Bratislava, 69 s.

Fico, Milan:

Fico, M.: Vysledky konfrontacie so zavaznym fyzickym a sexualnym nasilim na
zapojenie diefata do skolského kolektivu. In: Middez a spolocnost. - Roc. 3-
4/2018, s. 82-88. - ISSN 1335-1109.

KeSelovéa, Daniela:

Ondrusova, D., KeSelova, D. a Repkova, K. (2018). Country Report on the
European Pillar of Social Rights — Slovakia. 2018. Dostupné na internete:
http://www.disability-europe.net/country/slovakia

KordosSova, Miroslava:

Kordosovd, M.: Ako motivovat zamestnancov na BOZP? In: Bezpelnd praca,
rocC. 49 (2018), €. 4, s. 32

KordoSova, M.: BOZP v dualnom vzdelavani a priprave na povolanie. In:
Bezpecnd prdéca, roc. 49 (2018), C. 1, s. 41

Kordosovd, M.: Ako motivovat zamestnancov k BOZP?2 Editoridl. In:
Bezpeclnost prdce v praxi, ¢. 7-8/2018,s. 1, 7

KordoSova, M.: Otazky a odpovede. In: Bezpecnost préce v praxi, €. 9/2018,
s.23-24

Ondrudova, Darina:

Ondrusova, D., KeSelova, D. a Repkova, K. (2018). Country Report on the

European Pillar of Social Rights — Slovakia. 2018. Dostupné na internete:
http://www.disability-europe.net/country/slovakia
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Repkova, Kvetoslava:

Repkova, Kvetoslava (2018). Socialna praca v socialnych sluzbach. Bratislava:
IVPR. ISBN 978-80-7138-163-1.

Repkova, Kvetoslava (2018). Pristup k starnutiu z perspektivy integrujuceho
konceptu veku — odkaz Lisabonskej konferencie. In: Socialni prace / Socialna
praca, RocC. 18, C. 2, Fakta, legislativa, dokumenty - expertiza.

Repkova, Kvetoslava (2018). Transformation and Quality of Social Services in
Slovakia: Implications of Social Role Valorisation Concept. 2018. In: Social
Sciences. Vol. 7, No. 5, pp. 203-210.

Repkova, Kvetoslava (2018). Odchod do déchodku z perspektivy Zzivotného
cyklu a aktivneho starnutia. In: Journal Socioterapie, Vol. 4, . 3, s. 33-40.

Ondrusova, D., KeSelova, D. a Repkova, K. (2018). Country Report on the
European Pillar of Social Rights — Slovakia. 2018. Dostupné na internete:
http://www.disability-europe.net/country/slovakia

Repkovd, K., Bobdkovd, M. a Cierna, M. (2018). Sprdva z implementacnej
evaluacie narodného projektu Podpora vybranych socialnych sluzieb krizovej
intervencie na komunitnej drovni. Bratislava: Implementacnd agentura MPSVR
SR.

Repkovd, Kvetoslava (2018). Transformujeme a skvalitiujeme socidlne sluzby —
1. Cast: Dobry Umysel a tvrdd praca nezarudi kvalitu — merat treba. In: Sanca
na kvalitné socialne sluzby. Vol. 1, €. 2, s. 22-23.

Repkova, Kvetoslava (2018). Transformujeme a skvalitiujeme socidine sluzby -

2. Cast: Ludské prava v socidlnych sluzbdch. In: Sanca na kvalitné sociéalne
sluzby. Vol. 1, €. 3, 5. 22-23.

Skobla, Daniel:

Skobla, D. - Szilvasi, M. — Filcdk, R. (2018): No Water for the Poor: the Roma
ethnic minority and local governance in Slovakia. In: Ethnic and Racial
Studies, Vol. 41, Issues 6-7, May- June 2018. Pp. 1390-1407. Routledge.
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Skobla, D. Polozme si sprdvne otdzky. In: Pravda, 2018, ro¢. XXVIII. ISSN 1335-
4051. 10.02.2018

Skobla, D. Pristup k vode je ludskym prdvom. In: Pravda, 2018, roc. XXVIII. ISSN
1335-4051 01.08.2018

Urdzikova, Jana:

KordoSova, M. — Urdzikova, J. (2018). Analysis of the OSH situation of
temporary migrant workers in Slovakia. POOSH fieldwork, Bratislava, 5th of
February, 2018. Dostupné online na:
http://www.poosh.eu/multimedia/podcasts/analysis-of-the-osh-situation-of-
temporary-migrant-workers-in-slovakia/

Urdzikova, J., Slovakia (2018). Burnout in the workplace: A review of data and
policy responses in the EU. Dublin: European Foundation for the Improvement
of Living and Working Conditions (Eurofound). ISBN 978-92-897-1730-4
Available on:
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2018/burnout-in-the-
workplace-a-review-of-data-and-policy-responses-in-the-eu
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Aktivna Uc¢ast na konferencidch

Meno zamestnanca/kyne  Pocet konferencii
(seminarov, diskusnych for,
kolokuvii...)

Bednarik, Rastislav 3

Fico, Milan 1

Filadelfiova, Jarmila 2

Keselova, Daniela 1

Kordosova, Miroslava 3

Ondrusova, Darina 6

Porubanova, Silvia 21

Repkova, Kvetoslava 9

Skobla, Daniel 10
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Pedagogicka a vzdeldvacia ¢innosf

Bednarik, Rastislav:

P&sobenie na Vysokej skole zdravotnictva a socialnej prace a na Trnavskej
univerzite - prednasky, cviCenia, vedenie a oponovanie bakalarskych
a diplomovych prdac, UCast v statnicovych komisiach

Fico, Milan:

Kurz — predndsky: Sociolégia detstva a mladosti — socialnopravna ochrana
deti a mladeze - Filozoficka fakulta UK

Filadelfiova, Jarmila:

VyZiadané jednorazovée predndsky (Trnavska univerzita, Ekonomicka
univerzita Bratislava)

Konzultacie pri diplomovych a dizertacnej prdci (Trnavskd univerzita,
Paneurdpska vysoka Skola, FSEV UK Bratislava)
Repkova, Kvetoslava:

FF PU v PreSove, Institut edukoldgie a socialnej prace (vedenie doktorandov,
PhD prednasky)
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Iné expertné pésobenie

Meno Popis cinnosti Termin
zamestnanca/kyne
Bednarik, Rastislav MISSOC - narodny koreSpondent - priebezne

zabezpecovanie  2-krdt  rocCne  up-date
legislativy socialnej ochrany na Slovensku;
aktivna UcCast na stretnutiach ndrodnych
koreSpondentov krajin EU v Sofii a vo Viedni;
priprava a zaslanie odpovedi na osobitné
otdzky clenov MISSOC tykajuce sa socidinej
ochrany (spolu 12 tém zadanych z 9 krajin)

Bednarik, Rastislav ESPN - European Social Policy Network - priebeine
priprava podkladov aspolupraca na
publikovani 5 stadii a odbornych ¢lankov

Bednarik, Rastislav Eurofound - Clen riesitelského timu, UCast na priebeine
vypracovani porovnavacich stadii, na
priprave kvartalnych sprav, na aktualizacii
databdz; aktivna Ucast na vyrocnom stretnuti
v Dubline

Bednarik, Rastislav ISMERI Europa - UCast na projekte ,,Pilot and priebeine
feasibility study on the sustainability and
effectiveness of results for ESF participants
using CIEs* v pozicii narodného experta -
poradenska a konzultacnd Cinnost

Bednarik, Rastislav APVV - UcCast na rieSeni projektu APVV 15- priebezine
0189 ,,Vybrané faktory pro-rodinnej stratégie
a podpora stabilnej rodiny v multikulturalnom
prostredi“ — Trnavska univerzita; realizacia
prieskumu Zivota rodin s nezaopatrenymi
defmi, vypracovanie 5 studii

Bednarik, Rastislav VEGA - Ucast na rieSeni projektu 1/0348/17 priebeine
»Vplyv  koexistencie réznych generacii
zamestnancov  na udrzatelnd  vykonnost
organizacii* - SVST, Fakulta manazmentu,

v Trnave; poradenska a konzultacnd Cinnost

Bednarik, Rastislav PIAAC - zaslanie suboru 4 otazok do priebezne
prieskumu  PIAAC za ndrodnU  Cast
o pracovnych podmienkach - do Narodného
Ustavu certifikovanych merani vzdelavania

Bednarik, Rastislav zaslanie informacie o vyskumoch IVPR o 3.9.2018
pracovnom case (PhDr. Perichtovej zr. 2009 a
2011) - na MPSVR SR, TlaCovy a komunikacny
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Bednaéarik, Rastislav

Bednaéarik, Rastislav

Bednarik, Rastislav

Bednarik, Rastislav

Bednarik, Rastislav

Bednaéarik, Rastislav

Bednaéarik, Rastislav

Cziria, Ludovit

Filadelfiova, Jarmila

Filadelfiova, Jarmila

odbor) - vsuavislosti s vyjadreniami rezortu
knavrhom na zmenu striedania letného
a zimného casu

Ucast na konferencnom posudeni materidlu
MPSVR SR ,Stratégia pracovnej mobility
cudzincov v Slovenskej republike”, UCast
v diskusii a zaslanie 3 pripomienok panu K.
Joklovi

zaslanie informécie o diskusii  k zruSeniu
striedania zimného a letného casu (MPSVR)
vypracovanie informacie o priprave
legislativnej upravy vysluhovych déchodkov
vojakov a policajtov na Slovensku pre
Warsaw School of economics

poskytnutie rozhovoru 20.3.2018v r&mci
projektu Role of European Mobility and its
Impacts in Narratives, Debates and EU
Reforms (REMINDER) - na tému o mobilite
Slovdkov v cezhrani¢nej oblasti Rakusko -
Slovensko, pre International Centre for
Migration Policy Development (ICMPD) vo
Viedni

hodnotenie 2 3tadii ,.Emerging topics in
Japanese management research* a ,,Vyufziti
Casteénych pracovnich Uvazkd v systému
fizeni lidskych zdrojo v Moravskoslezském kraiji*
- zaslané na Odd. hodnoceni vyzkumnych
organizaci, pre potreby Uradu viddy Ceskej
republiky

Clenstvo v Slovenskej sociologickej spoloCnosti
- aktivne vystupenia na odbornych
semindroch, praca hospoddra spolocnosti
Clenstvo v RedakCnej rade odborného
casopisu Mladez a spolocnost (pri Ministerstve
Skolstva)

Eurofound - veduci projektu Network/
riesitelského  timu, UCast na vypracovani
porovnavacich stadii, na priprave kvartalnych
sprav, na aktualizacii databdz; aktivna Ucast
na vyrocnom stretnuti v Dubline

Monitorovaci vyskum potravinove] pomaoci
(potfravinové balicky), empiricky vyskum pre
EU (participacia na vyskume, koordinoval D.
Gerbery)

priprava otazok do omnibusu o Zivotnych
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priebeine

priebeine

priebeine

priebeine

priebeine

priebeizne
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Sanciach (Focus)

Filadelfiova, Jarmila  spolupraca so Ziinskym samospravnym september
krajom: Pomoc s pripravou sociologického 2018
vyskumu o potrebe socialnych sluzieb

Filadelfiova, Jarmila  spolupraca s viacerymi MVO zameranymi na priebeine
ludské prava arodovu rovnost (Aspekt,

Moznost volby, EsFem, IVO)

KeSelova, Daniela priprava a organizacia seminara IVPR april - maj 2018
»Vybrané metodologické otazky vyskumu
zdravotného postihnutia®, ktory sa uskutocnil
dna 3.5.2018 v priestoroch IVPR. Seminara sa
zuCastnili zastupcovia a zdstupkyne rozlicnych
relevantnych aktérov angazovanych
v politikach, exekutive a vyskume
zdravotného postihnutia na Slovensku

Keselova, Daniela spoluriesitelka Academic Network  of priebezine
European Disability experts (ANED)
KeSelova, Daniela spoluriesitelka European Foundation for the priebezne

Improvement of Living and Working
Conditions (EUROFOUND)

KordoSova, Clenstvo v KoordinaCnom vybore BOZP ako priebezne
Miroslava poradného organu ministra PSVR SR

Kordosova, Clenstvo v Narodne;j sieti Focal Point Eur6pskej priebezne
Miroslava agentury BOZP (EA OSH, Bilbao), Kosice

KordoSova, Clenstvo v reviznej komisi  Slovenske] priebezne
Miroslava Asociacie BOZP a OPO

KordoSova, posudzovanie projektov APVV - oblast BOZP priebeine
Miroslava

Kordosova, Clenstvo v Narodnom observatériu Eurofound priebezne
Miroslava pri IVPR, aktivne prispievanie

KordoSova, lektorska Cinnost BOZP priebezne
Miroslava

Ondrusové4, Darina priprava a organizacia seminara IVPR april - maj 2018

»Vybrané metodologické otazky vyskumu
zdravotného postihnutia®, ktory sa uskutocnil
dna 3.5.2018 v priestoroch IVPR. Seminara sa
zUCastnili z&stupcovia a zdstupkyne rozlicnych
relevantnych aktérov angaZovanych
v politikach, exekutive a vyskume
zdravotného postihnutia na Slovensku

OndruSova, Darina spoluorganizacia jesennej $koly o sCitaniach september
ludi bez domova ,,Training School on the City 2018
Counts“, ktord sa konala vtermine 24.-
27.9.2018 v Bruseli, v spolupraci s belgickou
organizaciou La Strada a vyskumnymi
pracoviskami z Budapesti a Bazileji
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OndruSova, Darina

OndrusSova, Darina

OndruSova, Darina

OndrusSova, Darina

Porubanova, Silvia
Porubanova, Silvia
Porubanova, Silvia
Porubanova Silvia

Porub&anova Silvia
Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava
Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Clenstvo v Rade ministra 3$kolstva,
vyskumu asdportu na podporu
Studentov so Specifickymi potrebami

vedy,
Stadia

Clenstvo vo vyskumnej siefi EU - Cost Action
CA15218 “Measuring Homelessness in
Europe”, vratane Ucasti na pracovnych
stretnutiach  Clenov  siete v belgickom
Leuvene (april 2018) a chorvatskom Zahrebe
(november 2018)

hodnotenie projektov v programe Nadacie
Pontis a Slovenskych elektrarni Energia pre
Zivot, zameranych na pomoc ludom bez
domova

hodnotenie projektov v rdmci vyzvy ,,Podpora
vytvarania pristupného akademického
prostredia pre Studentov so 3Specifickymi
potrebami, vyhlasenej Ministerstvom 3kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR

zastupovanie SR v Expertnom fére EIGE,
Vilnius, Litva

Vybor pre rodovu rovnost

Vybor pre prava LBGTI ludi

recenzna a edicna Cinnost
expertné/posudkové vyjadrenia

priprava a organizacia seminara IVPR
»Vybrané metodologické otazky vyskumu
zdravotného postihnutia®, ktory sa uskutocnil
dna 3.5.2018 v priestoroch IVPR. Seminara sa
zuCastnili z&stupcovia a zastupkyne rozlicnych
relevantnych aktérov angazovanych

v politikdch, exekutive a vyskume
zdravotného postihnutia na Slovensku
posudzovanie projektov APVV, VEGA
recenzie akademickych stati domacich
a zahranicnych vedeckych Casopisov (napr.
Socialni prace/Socialna praca, Socioldgia)
recenzie na publikdcie v ramci databazy
hodnotitelov Uradu viddy CR (systém SKV-
POPR)

Clenka Rady viddy SR pre prava seniorov
apre prispbsobovanie verejnych politik
procesu starnutia

Clenka Vyboru pre osoby so zdravotnym
postinnutim Rady viady SR pre ludské prdava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost
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Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Skobla, Daniel

Skobla, Daniel

Skobla, Daniel

Skobla, Daniel

Skobla, Daniel

Skobla, Daniel

Clenka Rady riaditelov a NLO Eurépskeho
centra pre socialnu politku avyskum vo
Viedni za Slovensko

Clenka the Eastern European Social Policy
Network, Vieden

hlavha evaluatorka narodného projektu
~Podpora vybranych socialnych sluZieb
krizovej intervencie na komunitnej trovni*
vyZiadané konzultacie pre iné medzinarodné
a doméace vedecko-vyskumné organizacie
(napr. acast v Delphi Survey v rdmci vyskumu
ECSPV vo Viedni “Towards a rights-based
approach to long-term care in Europe:
Building an index of rights-based policies for
older people”; oponentura opisov (korpusov)
absolventov/absolventiek odboru Socialna
praca pre AVSP v SR; vyplnenie dotaznika
nezavislej eurdpskej iniciativy Community
Living in Europe: Structural Funds Watch k
vyuZivaniu  ESIF  2014-2020 pre Ucely
deindtitucionalizacie socialnych sluZzieb na
Slovensku)

odborné konzultacie kstadii OECD Slovakia
Country Report 2018, zameranej na situaciu
rémskej populacie

asociovany clen projektu DRIM Interreg
Danube Region Information Platform for
Economic Integration of Migrants. Projekt je
suCastou iniciativy INTERREG, ktord
zabezpecuje financovanie. Projekt je v trvani
2017-2019. Asociované partnerstvo, aktivha
UCast na semindroch, podpora pri diseminacii
vysledkov

spolupraca v oblasti vyskumu, ako aj
spracovania vysledkov s Katedrou sociolégie
a andragogiky Filozofické fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci

spolupraca s Katedrou antropolégie (KSA)
Fakulty filozofické Zdpadoceskej univerzity
Vv Plzni

spolupraca s uradom Narodnej rady SR
(konferencia  Eur6épska Udnia a Stvrta
priemyselna revolucia)

priprava projektu Mapping and promoting
the activity of grassroots and small NGOs
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Skobla, Daniel

Urdzikova, Jana

Urdzikova, Jana

Urdzikova, Jana

Urdzikova, Jana
Urdzikova, Jana

Urdzikova, Jana
Urdzikova, Jana

Urdzikova, Jana

Urdzikova, Jana

enhancing social solidarity: development of
bottom-up civilian and volunteer initiatives in
selected European countries (CiviLift), v ramci
EEA - Norway Grant proposal to the call
"Common Challenges - Shared Solutions",
v konzorciu s Tarki Social Research Institute,
Budapest

participacia na akciach a cinnosti
obcianskeho zdruzenia Proférum

UcCast na priprave projektu KEGA ¢. 008UKF-
4/2019 ,Inovativhe didaktické moduly
bezpecnosti prace pre potreby dudineho
vzdeldvania: Priporava ucebnych textov
vzdeldvania bezpecnosti prace pre potreby
duéalneho vzdelavanie, Univerzita
Konstantina Filozofa v Nitre

UCast na zdvereCnej oponentlre projektu
KEGA ¢&. 014UKF-4/2016 snazvom ,Manual
predikovania kvality prostredia v Skolskych
budovach*, Univerzita KonStantina Filozofa
v Nitre

projekt Network of European Correspondents
Narodny koreSpondent pre projekt Eurofound
— Network of European Correspondents — v
radmci slovenského timu vedeného L. Cziriom -
narodny prispevok do tematickej
porovnavacej stadie EU:  Poskytovanie
mimoskolskych aktivit. Priprava podkladov do
kvartalnych a vyrocnych sprdv za Slovensko
Clenstvo v Ceskej spolecnosti pro jakost
odborné hodnotenie projektov Agentury na
podporu vyskumu a vyvoja

odborné hodnotenie projektov VEGA
odborné hodnotenie projektov OP Ludské
zdroje, prioritnej osi 3 zamestnanost pre
programové obdobie do 2020 - odborné
posudzovanie projektov priorithej osi 3.1.1
a321l

odborné hodnotenie projektov Programu
spoluprace Interreg V-A Slovenska republika
a Ceskd republika pre programové obdobie
do 2020

odborné hodnotenie projektov
Technologické agentury CR
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Medialne aktivity

Bednarik, Rastislav:
12.1.2018 - vyjadrenie pre PR Konektor — o financnych pldnoch obyvatelstva

19.2.2018 - kratky rozhovor pre televiziu JOJ - k problematike Zivotnych
nakladov a financného zabezpecenia rodiny

26.11.2018 - vystupenie v diskusnej relacii formatu ,,vV Samarii pri studni live
v TV Lux — na tému rodiny - vysledky vyskumu o finan¢nych a nefinan¢nych
stabilizatoroch rodiny

Filadelfiova, Jarmila:

Poskytnutie dat a vyjadreni pre TV a noviny (RTVS, TA3, Pravda, Dennik N,
Katolicke noviny, SME)

KeSelova, Daniela:

(Ne)flexibilita pracovného casu (vyjadrenie pre: Petra Strizkova, relacia
Kontakty, Radio Slovensko, vysielané 15.5.2018.)

Porubanova, Silvia:

Pravidelné poskytovanie medialnych vyjadreni v elektronickych i printovych
meédiach, vratane pravidelne] UCasti v spoloCensko-politickych diskusnych
relaciach vsetkych slovenskych televizii, poskytovanie profilovych rozhovorov
pre relevantné denniky a magaziny, cca 150 prispevkov roCne.

V roku 2018 12 odvysielanych dielov diskusnej relacie RTVS ,,Silna zostava“.
Urdzikova, Jana:

Plus JEDEN DEN: A7 $tyria z piatich ludi sa nakazia v prdaci: Takto sa ubrdnite

chorobam!, 16.03.2018. Dostupné na: https://wwwl.pluska.sk/rady-a-
tipy/styria-piatich-ludi-nakazia-praci-takto-ubranite-chorobam
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Cinnost Dokumentaéného ainformaéného strediska socidlnej
ochrany (DISSO-a)

Od zaciatku roka 2018 k 31.12.2018 DISSO zabezpecovalo tieto Cinnosti:

e Akvizicia, vyhladdvanie publikécii relevantnych ktémam vyskumnych
projektov Institutu pre vyskum prace a rodiny

e Vyber, nakup, ziskavanie a kniznicnd evidencia literatlry, Statistickych
dokumentov, vyskumnych prac, periodik, dokumentov na CD

e Vedenie prirucnej agendy Ziadaniek za periodikd, Statistické a knizné
publikacie

e Vedenie prirastkového zoznamu knih (knihy, brozary, vyskumné prace,
audiovizualne dokumenty) a vedenie prirastkového zoznamu Statistickych
publikacii

e Tvorba kniznicnej databdzy v programe PROFLIB M 21 - anotované
bibliografické zaznamy dokumentov evidovanych v kniznichom fonde
DISSO, slovenskych izahrani¢nych, anotované zdznamy cldnkov
z vybranych odbornych periodik, slovenskych i zahrani¢nych

e Vsucasnom obdobi fond DISSO obsahuje 15727 knih a 2442 vyskumnych
prac. V kniznicnej databdze sa tiez nachddza 20897 zdznamov cldnkov
z periodik a 65 zaznamov audiovizualnych dokumentov a dokumentov na
CD

e Za rok 2018 evidujeme prirastky vo fonde kniznice a v kniznicnej databdze
v podobe 25 knih, 9 vyskumnych prac, 1 dokumentu na CD, 409 zaznamov
Clankov z odbornych periodik

¢ Vedenie evidencie dodlych periodik a Statistickych materialov

e Vypozitné sluzby pre internych aj externych pouzivatelov — evidencia,
prolongacia a telefonické a pisomné urgencie vypoziCiek, vedenie
vypozi¢nych kariet Citatelov v programe PROFLIB

e Resersné sluzby pre internych aj externych pouzivatelov v systéme Wisis -
Proflib

e Reprografické sluzby pre pracovnikov/Cky VPR aqj externych
pouzivatelov/lky DISSO

e Vedenie studovne, konzultacie s pouzivatelmi/kami ohladne vyberu
literatary a kniznicno-informacnych sluzieb

e Skladové prace - prirastkové stavanie kniznicného fondu

e Viazanie dokumentov hrebenovou, tepelnou a drétenou vézbou, tlacové
prace

e Vydavatelska Cinnost Institdtu pre vyskum prace a rodiny - Ziadosti o ISBN,
tla¢ alebo zaddvanie do ftlace, distriblcia povinnych a vyziadanych
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vytlaCkov publikacii vydanych IVPR, distribUcia dokumentov vybranym
kniZzniciam a organizaciam a na sekcie a odbory MPSVR

Tvorba a distribUcia Informacného spravodajcu DISSO, ktory obsahuje
prirastky  kniznicného fondu DISSO anovinky zedicnych pldnov
vydavatelstiev, v roku 2018 dve Cisla, kazdé za polrok

Sprava a aktualizacia obsahu webovej stranky Institutu www.ivpr.gov.sk
podla aktudinych potrieb, priprava a realizacia Gprav - spravy, aktuality,
podujatia, dokumenty, pracovnici/cky, projekty

Medzikniznicnd a medzindrodnd medzikniznicnd vypozicnd sluzba — za rok
2018 dosla avybavend 1 Ziadost (kniznica Statna vedeckd kniznica,
Kosice), odoslanych a vybavenych 9 Ziadosti

Aktualizacia zoznamu vyskumnych prac Instititu pre vyskum prace
a rodiny na webstranke spolu s umiestnovanim fulltextov vyskumnych prdc
na webstranku

Priebezné odstranovanie zdznamov vyradenych publikdacii z kniznicného
informacného systému

Zasielanie informacii o novinkach  vkniznicnom  fonde  DISSO
spolupracovnikom/ckam)
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Ndklady na zabezpecenie cinnosti IVPR - rozpocet
organizacie

Prijmy IVPR v roku 2018
Zhodnotenie plnenia zavdznych uvkazovatelov rozpoctu organizacie

Vsulade svladnym navrhom zakona o §tdthom rozpocte na rok 2018
a schvalenym zdkonom ¢&. 333/2017 ostatnom rozpocte na rok 2018
Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR listom Cislo 7523/2018-M_ORF
zazn.C. 994/2018 zo dna 9.1.2018 stanovilo rozpis zavéznych ukazovatelov
$tdtneho rozpoctu na rok 2018 a vysku rozpoctovanych prostriedkov v sume
515 777 € ako prispevok na cCinnost Institutu pre rok 2018, pricom cCiastka
515777 € predstavovala prispevok na program 07E0301 Tvorba
a implementacia politik.

SUCasne bol stanoveny zavdazny ukazovatel ,,610 — Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania“ v celkovej vyske 286 540, €.

Dna 20.2.2018 v nadvdznosti na rozpoctové opatrenie ¢€.2/2018 Ministerstva
financii (list €. MF/009077/2018-441 z 9.2.2018) a v stUlade s ustanovenim § 17
zAkona &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidldch verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych z&akonov vVvzneni neskorsich predpisov povolilo
Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny listom ¢. 10059/2018-M_ODRAV
8871/2018 prekrocit limit prijmov a vydavkov v prvku 07E0301 (v nadvaznosti
na bod B.2. uznesenia vlddy SR €. 76 zo dna 7.2.2018) vo vyske 99 fis. Eur, ktoré
boli uvolnené z rezervy vlddy na zabezpelenie prevddzky bezplatnej nonstop
linky pre Zeny zazivajuce néasilie a koordinacnych aktivit v oblasti nasilia na
zenach do konca aprila 2018. Ztoho na mzdy, platy, sluZzobné prijmy
a ostatné osobné vyrovnania bolo urcenych 40 fis. €.

Rozpocet Institutu pre vyskum prdce arodiny na rok 2018 bol tak celkom vo
vyske 614 777 Eur, z toho zdvdézny ukazovatel ,,610 - Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania“ vo vyske 326.540 € Eur.

Celkové cCerpanie rozpoctovanych prostriedkov bolo na Urovni 605.765,78 €
Eur, z toho zavdazny ukazovatel ,,610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania bol Cerpany vo vyske 326.445,01 € Eur.

Rozpoctové opatrenia

Dna 20.02.2018 v nadvdznosti na rozpoltové opatrenie €.2/2018 Ministerstva
financii (list €. MF/009077/2018-441 z 9.2.2018) a v sulade s ustanovenim § 17
zAkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidldch verejnej spravy a o zmene
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a doplneni niektorych z&akonov vzneni neskorSich predpisov povolilo
Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny listom ¢. 10059/2018-M_ODRAV
8871/2018 prekrocit limit prijmov a vydavkov v prvku 07E0301 (v nadvéaznosti
na bod B.2. uznesenia vlddy SR €. 76 zo dna 7.2.2018) vo vyske 99 fis. Eur, ktoré
boli uvolnené z rezervy viddy na zabezpecenie prevddzky bezplatnej nonstop
linky pre Zeny zazivajlce néasilie a koordinacnych aktivit v oblasti nasilia na
zenach do konca aprila 2018. Ztoho na mzdy, platy, sluzobné prijmy

a ostatné osobné vyrovnania bolo urcenych 40 fis. €.

Prehlad celkovych prijmov IVPR za rok 2018

Zdroj Polozka Rozpocet Rozpocet PInenie
schvaleny upraveny k 31.12.2018
46 223001 Predajsluzieb 46 500 46 500 93 831,13
111 312001 Beiny transfer zo SR 515777 614 777 614 777,00
1AC1 312001 Projekt PERD - zdroje EU 0 0 466 986,60
1AC2 312001 Projekt PERD - 0 0 108 871,78
spolufinancovanie
11E3 331001 Od zahr. subjektu iného 85 000 85 000 0
ako medzin.
organizacia
11E3 453000 Zostatok KMC z min. 0 0 33 287,42
rokov
11E4 453000 Zostatky KMC z min. 0 0 5874,25
rokov
131H 453000 Vratky 0 0 112,54
46 453 000 Zostatok prostr. z min. 0 0 253 130,61
rokov
SPOLU 647 277 746 277 1576 871,33

Bezny fransfér zo statneho rozpoctu bol poskytnuty vo vyske 100 %.

1AC1, 1AC 2 - prijem projekt Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie
(PERD)

- ztoho 1ACL1 - financovanie z ESF vo vyske 466.986,60 €

- z toho 1AC2 - spolufinancovanie SR pre projekt PERD vo vyske 108.871,78 €

PInenie prijmov viastnych zdrojov 46 zahfia prijem z predaja sluzieb v celkovej
vyske 93.831,13 €

z toho:

- trzba projektu ANED 10.976,00 €

- vynosy projektu Network 28.865,13 €
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- prieskum pre OP FEAD vo vyske 33.500,00 €
- prijem z dlohy Atlas romskych komunit: 20.490,00 €

Cerpanie vydavkov v IVPR za rok 2018

Financné prostriedky boli Cerpané v sulade so schvdlenym rozpoctom,
kontraktom so zriadovatelom a schvdlenym pldnom Uloh IVPR na rok 2018.
Vsetky financné prostriedky boli rozpisané a zauctované v zmysle zavdznych
predpisov v oblasti rozpoctovania, financovania a Uc&tovania. Pri ich
vynakladani na Ucely plnenia kontrahovanych Uloh VPR postupoval s
maximdlnou hospoddrnostou. Cerpanie vietkych vydavkov sa realizovalo v
systéme Statnej pokladnice, podla ekonomickej a funk&nej klasifikdcie a
podla jednotlivych zdrojov bolo spracované vo vykaze prijmov a vydavkov za
rok 2018 predlozenom zriadovatelovi.

Cerpanie vydavkov podla jednotlivych programov a zdrojov

Program Zdroj Funkénd Nazov Rozpocet Rozpocet  Skutocnost
klasifik. schvaleny upraveny k31.12.2018
07E0301 111 1080 Bezné vydavky SR 515.777,00 614.777,00 605.765,78
07E0301 131H 1080 Beiné vydavky 0,— 0,- 112,54
07E0301 46 1080 BeZné vydavky 46.500,00  46.500,00 105.750,25
07E0301 11E3 1080 BeZné vydavky 85.000,00  85.000,00 0,00
07E0301 13E3 1080 Vratky KMC projekt 0,- 33.287,42 33.287,42
07E0301 13E4 1080 Vratky KMC projekt 0,- 5.874,25 5.874,25
SPOLU 647.277,00 785.438,67 750.790,24
Program Zdroj Funkénd Nazov Rozpocet Rozpocet  Skutocnost
klasifik. schvaleny upraveny k31.12.2018
06G1S02 1AC1 1050 BeZné vydavky ESF 0 0,- 245.129,08
06G1S02 1AC2 1050 Bezné vydavky 0 0,- 57.159,96
spoluf.
SPOLU 0 0,- 302.289,04

Vydavky na projekty PERD su rozdelené v pomere 81,09 : 18,91 pre prostriedky
EU z ESF a spolufinancovanie zo statneho rozpoctu SR.

Plan beZnych vydavkov, zdroj 111, pokrytych prispevkom MPSVR SR na hlavnu
cinnost IVPR zabezpelenu kontraktom v suvislosti s plnenim programu 070301

za rok 2018 bol Cerpany vo vyske 605.765,78 €, tj. 98,53 %. NevyCerpany
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prispevok zriadovatela vo vyske 9.011,22 € bol predmetom zuctovania so
$tAdtnym rozpoctom v prvom Stvrfroku roka 2019.
nevycerpanych

Bezné vydavky zo zdroja 131H predstavuji odvod

prostriedkov z roku 2017.

Druhové cerpanie vydavkov za rok 2018 za IVPR na vietky uUlohy bolo
nasledovné:

Polozka Nazov Cerpanie
k 31.12.2018

610 Mzdy, platy a OOV 621 760,82
620 Poistné 227 808,98
631 Cestovné 11.295,60
632 Energie, vod., komun. 16.983,44
633 Material 15.485,54
636 Najomné 50.783,99
637 Sluzby 95 967,88
640 Bezné transféry 12.993,03

SPOLU 1.053.079,28

Beiné vydavky z transferu MPSVR SR a gj ostatné finanéné prostriedky boli
poutité v sulade s platnymi pravnymi predpismi a v sulade s plnenim dloh IVPR
za rok 2018.

Naklady 2018 | 2017
Spotreba

materialu 13178,2| 19973,28
Sluzby 109780,9| 216095,52
Osobné naklady 882452,56 | 1022399,23
Ostatné naklady 24034,5| 13271,09
Ostatné dane a

poplatky 300,28 271,69
Odpisy 1139,65 3328,28
Financné ndklady 151,26 569,43
Naklady spolu 1031037,35|1275908,52
Vynosy 2018 2017
Trzby za vlastné

vykony 93831,13| 38431,57
Ostatné vynosy 0 7,84
Financné vynosy 2,5 8,09
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ZUCtovanie

ostatnych rezerv

z prevadz. Cin. 0 3009,19
Transfery 908054,82 |1858671,82
Vynosy spolu 1001888,45|1900128,51
Vysledok

hospodarenia -29148,9| 624219,99

Aktivity IVPR v rdmci medzindrodnej spoluprdce a zahraniénych pracovnych
ciest za rok 2018

V roku 2018 bolo v sUvislosti s riesenim Uloh statneho rozpoctu zabezpecenych
kontraktom a jednotlivych projektov uskutoCnenych 47 zahranicnych
pracovnych ciest, na ktoré bolo vynalozenych spolu 10.390,54 €. Cast
nakladov bola platena pozyvajucou stranou. Sluzobné cesty do zahranicia sa
realizovali v sQvislosti s riesenim vyskumnych Uloh, ktoré sU hlavnou Cinnostou
IVPR as Clenstvom v medzinarodnych organizaciach arieSeni projektu
Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie, ktory sa zacal rozbiehat v roku
2018. Zamestnanci sa zucastiovali na medzindrodnych konferencidch,
pracovnych stretnutiach k vyskumnym uloham, zasadnuti komisie pri OSN
a zasadnutiach r6znych medzinarodnych skupin.
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Personalno - mzdové otazky

Charakteristika organiza¢nej struktiry a zamestnancov

K 31. 12. 2018 malo IVPR vo fyzickych osobach 34 zamestnancov, z toho 28

Zien.

z toho:
na vyskumnom useku bolo zamestnanych vramci kontrahovanych
tloh 12 zamestnancov/kyn, ktori participovali na vecne réznorodych
vyskumno-vyvojovych projektoch (vratane riaditelky IVPR).

z toho:

5 zamestnancov ekonomického Useku zabezpecovalo komplexny
podporny servis institatu, tj. vSetky asistentské, administrativne,
ekonomické, prevadzkové a projektové Cinnosti, ako qj sluzby kniznice
a dokumentaristiky.

Drnom 30. 11. 2018 sme rozviazali pracovny pomer s ekonémkou, takze
v mesiaci december toto miesto nebolo obsadené, driom 10. 12. 2018
odisla asistentka riaditelky na materskU dovolenku, t&to pracovnd
pozicia bola do konca roka zabezpelovand na dohodu o vykonani
prace. Obidve pozicie boli od 1. 1. 2019 obsadené novymi
zamestnankynami.

za toho:
17 zamestnancov na Narodnom projekte Prevencia a eliminacia
rodovej diskrimindcie (dalej len PERD). Cinnost tohto projektu zacala 1.
5. 2018, odkedy presla aj Narodna linka pre Zeny zazZivajuce nasilie pod
projekt.

V obdobi 1.1.2018 - 30.4.2018 bola bezplatha Narodna linka pre Zeny
zazivajuce nasilie financovana z rezervy Uradu viady.

V tomto obdobi sa personalne doobsadila Narodna linka, boli prijaté 4
poradkyne (Vavrincovd Irena, Katusdkovd Daniela, Tomcejovd Michaelq,
Kruta Karolina). V priebehu aprila 1 poradkyna odisla na materskU dovolenku
a 1 ukoncila pracovny pomer v skisobnej dobe.

V obdobi 1.1.2018 - 28.2.2018 pracovala v IVPR gj 1 zamestnankyna, ktord
zabezpecovala administrativu a archivaciu dokladov po byvalom KMC.

61



Od 1.5.2018 sa postupne zacali obsadzovat vietky pozicie pre projekt PERD
novymi zamestnancami po uspeSnom absolvovani vyberovych konani.

K 31.12.2018 bolo obsadenych 8 odbornych miest — analytikov, vyskumnikov,
1 miesto - manazérka komunikacie a 1 miesto - financnd manazérka, 1 miesto
— projektova manazérka bolo v mesiaci december neobsadené, pretoze
zamestnankyna ukoncila pracovny pomer v skisobnej dobe a miesto bolo po
vyberovom konani obsadené od 1.1.2019.

V obdobi od maja do decembra 2018 priSlo opatovne k personalnemu
pohybu na Narodnej linke pre Zeny zaZivajuce nasilie. Do pracovného
pomeru nastupili 2 zamestnankyne al odiS§la na materski dovolenku.
K 31.12.2018 pracovalo na linke 6 poradkyn (z toho 2 na skrdteny Uvézok) a 1
veduca linky.

Evidencny stav a kvalifikaéna struktira zamestnancov IVPR

V IVPR bol v roku 2018 priemerny evidencny pocet vietkych zamestnancov
vo fyzickych osobach 31, ztoho 26 Zien. Priemerny evidenény pocet
zamestnancov prepocitany - 30,8.

K 31.12.2018 bolo v IVPR zamestnanych 31 zamestnancov/kyn, z toho 26 Zien
(z toho 18 zamestnanci/kyne mali a maju uzavrety pracovny pomer na dobu
urCity, z toho 17 zamestnancov na projekte PERD a 2 vyskumni zamestnanci,
z toho 1 ukoncil pracovny pomer k 31.12.2018).

K 31.12.2018 malo IVPR vo fyzickych osobach 34 zamestnancov, z toho 28
Zien.

Struktiru zamestnancov z hladiska kvalifikdcie, veku a pohlavia znd&zorfiuju
nasledovné tabulky:

Kvalifikaéna struktira zamestnancov k 31.12.2018

Pocet % Z toho
Vzdelanie zamestnan pocet %
cov Zien
VS-3 stupen 13 38,24 9 32,14
VS-2 stupen 17 50,00 15 53,57
VS-1 stupen 1 2,94 1 3,57
SS 3 8,82 3 10,72
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Vekova Struktira zamestnancov k 31.12.2018

Vek Pocet % Z toho Z toho
zamestnancov zeny % muzi %

21 - 30 7 20,59 7 25,0 0 0

rokov

31-40 10 29,41 7 25,0 3 50,0

rokov

41 - 50 8 23,53 7 25,0 1 16,67

rokov

51 - 60 6 17,65 5 17,86 1 16,67

rokov

61 -99 3 8,82 2 7,14 1 16,66

rokov

Struktira zamestnancov podla pohlavia k 31.12.2018

Pohlavie PocCet %
zamestnancov

Muzi 6 17,65

Zeny 28 82,35

Tyzdenny pracovny cas v organizdcii je 37,5 hodiny. Priemernd mesacnd
hruba mzda za vsetky zdroje dosiahla za rok 2018 sumu 1 333,20 €. Priemerna
mesacnd hrubd mzda zrozpoctovych zdrojov dosiahla za rok 2018 sumu
1 282,00 €.

Vzdelavanie v oblasti zru¢nosti potrebnych pre vykon funkcie prebiehalo
podla individudinych potrieb prostrednictvom externych kurzov, Skoleni
a samostudiom. Na zabezpecenie vzdelavania pre svojich
zamestnancov/kyne formou $koleni, seminarov a Ucasti na konferencidch
IVPR vynalozilo 2 033,79 €.

V priebehu roka sa zamestnanci/kyne zUCasthovali réznych kurzov, skoleni
a odbornych  seminarov  organizovanych  odbornymi  vzdelavacimi
agenturami.

IVPR aj vroku 2018 vytvaralo vhodné pracovné podmienky na zvySovanie
kultiry prace a pracovného prostredia. Aj vtomto roku sme zabezpecovali
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zamestnancom stravovanie formou Callio gastro v hodnote 4,50 €/ks, na
ktoré si zamestnanec prispieval od 1.1.2018 do 30.6.2018 1,40 €/ks a od
1.7.2018 v hodnote 4,80 €/ks, zamestnanec si prispieval 1,40 €/ks. Tieto
stravovacie poukdzky poskytuje zamestnavatel aj na dni, kedy zamestnanec
je praceneschopny, cCerpd osefrovanie clena rodiny, pracovné volno
s nahradou mzdy (napr. oSetrenie v zdravotnickom zariadeni) a dovolenku.

Organizacia aj v roku 2018 poskytovala zamestnancom,

- ktori boli kprvému dnu Stvrfroka v pracovnom pomere
~regeneracny den" jeden krdt za stvrtrok;

- darcom krvi — den po dni darovania - jeden den pracovného
volna s nahradou mzdy na viac;

- zamestnankyni, ktorad sa stard o diefa nastupujice do prvého
roCnika zakladnej skoly jeden den pracovného volna s nahradou
mzdy;

V roku 2018 sme poskytovali prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
priemerne 50,00 € mesacne kazdému zamestnancovi, ktory o to poziadal
v spravcovskej spolocnosti, ktord si vybral sém zamestnanec. V tomto roku
poskytoval zamestndvatel tento prispevok do tretieho piliera priemerne 25,33
zamestnancom.

Predpokladany vyvoj v personalnej oblasti

Investicie do vzdelania a zvySovania odbornych zru¢nosti patria k poprednym
prioritam vedenia organizacie. Podporované su predovsetkym oblasti, ktoré
priamo suavisia s plnenim udloh napojenych na financovanie zo Statneho
rozpoctu.

Osobitny  déraz  kladieme na  zvySovanie  zru¢nosti  vedeckych
zamestnancov/kyn v oblasti metodolégie vedy a spracovavania vedeckych
Uudajov/poznatkov, ktoré su v stlade s beznou Cinnosfou tejto organizdcie.

U ekonomickych zamestnancov/kyn je to v oblasti zmeny legislativy, ktor(
vyuZzivaju pri plneni svojich pracovnych povinnosti a pracovného zaradenia.

U poradkyn na Narodnej linke pre Zeny zazivajuce nasilie kladieme doéraz na
zvysovanie pravnych zru¢nosti pri rieseni krizovych situdcii, problémov a rieseni
v osobnom Zivote.
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